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PROGRAMMA REGIONE CAMPANIA “SCUOLA VIVA II ANNUALITA” 

DGR 362 del 04/08/2021 – DD n. 726 del 17/06/2024- DD n. 1373 del 04/12/2024 

 
PR Campania FSE + 2021-2027 / Priorità 2, Obiettivo Specifico ESO 4.6 /Azione correlata 2.f.6 

Proseguimento del Programma Scuola Viva in continuità ed in coerenza con quanto previsto nella programmazione 

attuativa del PR FSE+ 2021-2027 che prevede, tra gli altri obiettivi, di rafforzare le azioni di prevenzione 

dell’insuccesso formativo e di contrasto della povertà educativa. 

 

 

PROGETTO: “RADICI E FUTURO” 

Codice Ufficio: 55 SA 

CUP: E89I24001790002 

 

 

 

AL PERSONALE DOCENTE 

ALBO ON LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SITO WEB 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA per l’individuazione di n° 1 

ELABORATORE PUBBLICAZIONI FINALI per la realizzazione del Progetto “RADICI E FUTURO 

– II annualità” nell’ambito del PR Campania FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva II annualità. 

Avviso pubblico di cui al DGR 362 del 04/08/2021 DD n. 726 del 17/06/2024- DD n. 1373 del 

04/12/2024.Obiettivo Specifico ESO 4.6-Priorità Istruzione e Formazione–Azione 2.f.6- per il sostegno a 

titolo del Fondo sociale europeo PLUS nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione 

e della crescita”  

Titolo progetto: "Radici e futuro”  

C.U.: 55 SA 

CUP: E89I24001790002 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» 

VISTO il Regolamento Generale UE 2016/679 sulla protezione dei dati; 

VISTO il D.lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo -contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della Legge 13 

luglio 2015, n.107”; 

VISTO Il POFT triennio 2022/2025 e le relative modifiche per l’annualità scolastica 2024/25; 

VISTO il Programma annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto; 

VISTI: 

a) il Regolamento (UE, Euratom) n.1946/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 con 

cui sono state stabilite le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione; 

b) il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021; 

c) il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce il 

Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

d) l’allegato V del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio che contiene il 

Modello per i programmi finanziati a titolo del FESR e del FSE+; 

e) il Regolamento (UE-EURATOM) n. 2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 

finanziario pluriennale per il periodo 2021/2027; 

f) il Regolamento (UE) n. 1056 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio che ha istituito il 

Fondo per una transizione giusta (JFT); 

g) le Deliberazioni della Giunta Regionale della Campania n. 489 del 12/11/2020, n. 198 del 28/04/2022, n. 

494 del 27/09/2022 in riferimento al programma “PR Campania FSE + 2021-2027”, anche per il sostegno a 

titolo del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della 

crescita” per la Regione Campania in Italia; 

PREMESSO che: 

- con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di 

contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e 

“CORPORE SANO CAMPANIA” è stata disposta, in continuità con l’attuale programmazione e per un 

ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale 

di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 

12/11/2020 per un importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo l’ampliamento e 

l’estensione delle opportunità di adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo 

quadriennale tra il 2017 e il 2020; 

- con Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024, è stato approvato 

l’Avviso/Manifestazione d’interesse, comprensivo di allegati, relativo alla II annualità del Programma Scuola 

Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027; 

- con DD n. 999 del 02/09/2024, pubblicato sul BURC n. 63 del 09/09/2024, è stata disposta la proroga al 

30/09/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali; 

- con DD n. 1071 del 27/09/2024, pubblicato sul BURC n. 69 del 07/10/2024, rettificato con DD n. 1092 del 

03/10/2024, è stato disposto il differimento al 15/10/2024 del termine di scadenza per la presentazione delle 

proposte progettuali; 

VISTE le delibere n. 2 del verbale n. 4 del 13/03/2025 del Collegio dei Docenti e n°2 del verbale n. 3 del 

13/03/2025 del Consiglio d’Istituto di partecipazione all’Avviso pubblico di cui al DD n. 726 del 17/06/2024 

relativo alla II annualità del Programma Scuola Viva a valere sul PR Campania FSE+ 2021-2027 con il 

progetto dal titolo “RADICI E FUTURO - II annualità”; 

VISTA la candidatura dell’istituzione scolastica inviato il giorno 08/10/2024 a mezzo pec; 

PRESO ATTO che: 



  

- con DD n. 1160 del 22/10/2024 è stato nominato un apposito Nucleo di valutazione per l’ammissibilità 

formale e la valutazione tecnica delle proposte progettuali pervenute in risposta all’Avviso Pubblico approvato 

con DD n. 726 del 17/06/2024; 

- con nota prot. n. 536544 del 13/11/2024, in conformità a quanto stabilito dagli artt.10 e 11 della 

Manifestazione d’interesse approvata con DD n. 726 del 17/06/2024, il Presidente del Nucleo ha inviato al 

RUP gli esiti dell’attività svolta, consistenti in n. 2 allegati riportanti, rispettivamente, l’elenco delle proposte 

progettuali non ammesse alla fase di valutazione tecnica (allegato A) e l’elenco delle proposte progettuali 

ritenute ammissibili e finanziabili con l’indicazione dei relativi punteggi (allegato B); 

- con DD n° 1265 del 18/11/2024, pubblicato sul BURC n. 79 del 19/11/2024, la Direzione Generale ha preso 

atto ed approvato gli esiti della verifica dell’ammissibilità formale e della valutazione tecnica svolta dal Nucleo 

di valutazione nominato dal Direttore Generale con DD n. 1160 del 22/10/2024 ed ha riaperto i termini per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla “Manifestazione di interesse Scuola Viva – II annualità”, 

di cui al D.D. n. 726 del 17/06/2024, fissando il termine ultimo per l’invio delle candidature alla data del 

28/11/2024; 

- con DD n° 1373 del 04/12/2024, pubblicato sul BURC n. 84 del 09/12/2024, la Direzione Generale ha 

approvato l’elenco definitivo delle proposte progettuali risultate idonee e finanziabili, per un numero di 439; 

- con DD n° 617, 618, 619 e 620 del 05/12/2024 l’AdG ha impegnato la somma complessiva di € 21.937.367,88 

a valere sul capitolo di spesa U06795 del bilancio di previsione 2024; 

- dall’elenco dei progetti idonei e finanziabili, di cui all’allegato B del DD n° 1373 del 04/12/2024, risulta 

essere inserito il progetto presentato da questa istituzione scolastica; 

VISTA la nota prot. 2025-17045 del 14/01/2025 avente ad oggetto: PR CAMPANIA FSE+2021/2027. 

PROGRAMMA SCUOLA VIVA. Comunicazione dell’adozione della metodologia di rendicontazione a costi 

standard. Determinazioni consequenziali, ns prot. n. 408 del 14/01/2025; 

VISTA la nota metodologica che definisce le UCS del progetto Scuola Viva approvata dall’Autorità di Audit 

con verbale n.1 del 10 gennaio 2025; 

VISTO il modello di adesione alla modalità di rendicontazione a UCS (Unità di Costo Standard) per il 

PROGRAMMA SCUOLA VIVA 2021-2027 – II ANNUALITÀ adottato da codesta istituzione scolastica con 

prot. n. 127/IV-5 del 16/01/2025; 

VISTA la trasmissione dello schema di atto di concessione con modalità di rendicontazione a UCS firmata 

digitalmente dal DS agli atti prot. 1570/U del 29/04/2025; 

VISTO il D.D. della Giunta Regionale della Campania n. 136 del 26/02/2025 avente ad oggetto PR Campania 

FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva. Approvazione delle Linee Guida per la rendicontazione a Unità di 

Costo Standard "UCS" e relativi allegati; 

VISTO il vigente Manuale delle Procedure di Gestione dell’AdG del PR Campania FSE + 2021-2027, le Linee 

Guida per i Beneficiari, il Manuale dei controlli di primo livello ed i relativi allegati; 

VISTO il Regolamento n. 240/2014 del 7 gennaio 2014 con il quale la Commissione Europea ha sancito un 

codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 

VISTI gli accordi di partenariato stipulati per la realizzazione del progetto; 

VISTO l’atto di concessione CONTROFIRMATO acquisito agli atti con Prot. 1581/E del 30/04/2025; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1740/U IV.5 del 13/05/2025 relativo al progetto in oggetto; 

VISTO il Decreto Prot. n. 1743/U IV.5 del 13/05/2025 di nomina del RUP, ai sensi del Dlgs. 36/2023, per la 

realizzazione del progetto in oggetto; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto in oggetto, di procedere con la selezione e 

contrattualizzazione delle figure che ne consentono la realizzazione; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

strettamente connesse alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento dei target e degli obiettivi formativi e finanziari stabiliti dal PR Campania FSE + 2021-

2027/Priorità 2, Obiettivo Specifico ESO 4.6 /Azione correlata 2.f.6 -Programma Scuola Viva II annualità; 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa del piano finanziario progetto in oggetto, come da Allegato C 

Piano dei Costi; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 

delle risorse autorizzate; 



  

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2 

che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 

2019- 2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO il Contratto integrativo d’Istituto per l’a.s. 2024/25; 

RITENUTO che il conferimento dell’incarico professionale al personale interno/esterno deve avvenire nel 

rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento; 

VISTO il Regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti, dei Tutor e delle altre figure 

necessarie alla realizzazione dei progetti a valere su fondi nazionali, regionali ed europei; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Dott. Corrado Limongi, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonei a ricoprire tale incarico 

e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dott. Corrado Limongi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO la Determina Prot n. 1832 – IV.5 del 19/05/2025 di avvio delle selezioni interne per l’individuazione 

del personale necessario alla realizzazione del progetto; 
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AVVISO PUBBLICO INTERNO/ESTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO DI ELABORATORE PUBBLICAZIONI FINALI per la realizzazione del Progetto “RADICI 

E FUTURO – II annualità” nell’ambito del PR Campania FSE+ 2021-2027. Programma Scuola Viva II 

annualità. Avviso pubblico di cui al DGR 362 del 04/08/2021 DD n. 726 del 17/06/2024- DD n. 1373 del 

04/12/2024.Obiettivo Specifico ESO 4.6-Priorità Istruzione e Formazione–Azione 2.f.6- per il sostegno a titolo 

del Fondo sociale europeo PLUS nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della 

crescita”  

 

Articolo 1 

OGGETTO DELLA SELEZIONE 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione comparativa di di n. 1 figura per l’elaborazione delle 

Pubblicazioni finali dei vari moduli formativi che di seguito vengono indicate: 

 
MODULO N. ORE 

MOD. 1 UNA SCUOLA NEL PARCO 35 

MOD. 2 PARLA COME MANGI 35 



  

MOD. 3 IMPRENDITORI SI DIVENTA 35 

MOD. 4 LA SCUOLA IN OPERA 30 

MOD. 5 CREATIVAMENTE 35 

MOD. 6 MENS SANA 35 

MOD. 7 TI RACCONTO IL MIO PAESE 35 

rivolto in ordine di precedenza a: 

1. Personale interno per l’a.s. 2024/2025 presso l’Istituto “Teodoro Gaza” di San Giovanni a Piro, destinatario 

di lettera di incarico; 

2. Personale esterno, destinatario di Contratto di lavoro autonomo occasionale. 

Gli incarichi saranno assegnati secondo l’ordine di precedenza di cui sopra. 

 

Art.2 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

Sono ammessi a partecipare alla selezione di cui al presente avviso, i candidati in possesso, congiuntamente, 

alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 

a) diploma di scuola secondaria superiore ; 

b) certificazioni informatiche EIPASS; 

c) certificazioni informatiche ECDL. 

 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 

dalla selezione. L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti culturali e/o professionali può essere 

disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico. 

 

Art.3 

TEMPI E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO 

Le attività della figura in oggetto inizieranno nel mese di giugno 2025 e si concluderanno entro la data del 

15/10/2025, salvo proroghe autorizzate dalla Regione Campania. Il massimo del monte ore previsto è di 80 

ore. 
 

Art.4 

COMPITI 

- Progettare e programmare gli interventi pubblicitari a supporto.  

- Predisporre preliminarmente il sistema di raccolta delle informazioni, costantemente aggiornabili in base 

alle fasi di vita del progetto.  

- Garantire la comunicazione, la pubblicizzazione e la disseminazione dei risultati anche attraverso specifici 

prodotti finali in forma di relazioni, tabelle, grafici, power point, allegati a pubblicazioni. 

- Curare le fasi di elaborazione e verifica durante l’erogazione delle attività corsuali, realizzando efficace 

customers satisfaction ed esaminando il relativo feedback, mediante somministrazione di questionari di 



  

soddisfazione vs i partecipanti, elaborazione dati e valutazione dei risultati ed identificazione delle eventuali 

azioni di miglioramento.  

- Elaborare report finale sulle attività previste dai moduli per pubblicazioni finali.  

- Redigere relazione finale sull’attività svolta.  

- Rendicontare ore effettuate su specifica modulistica.  

 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

a. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;  

b. La violazione degli obblighi contrattuali; 

c. La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 

d. Il giudizio negativo espresso dal Dirigente scolastico a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione 

relativo alla comunicazione, al puntuale rispetto delle fasi di lavoro, al puntuale rispetto dell’orario; 

e. La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

 

Art.5 

RETRIBUZIONE 

Per lo svolgimento dell’incarico, il costo orario è di € 19,25 omnicomprensive di tutti gli oneri. 

La remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore di servizio 

effettivamente prestato. L’effettuazione delle ore di attività dovrà essere, perciò, dettagliatamente 

documentata.  

Il trattamento economico di cui al presente articolo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione 

all’istituzione scolastica dei fondi comunitari. 

 

Art.6 

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

L’istanza di presentazione della propria candidatura deve essere corredata da curriculum vitae 

obbligatoriamente redatto sul modello europeo e deve essere corredata dalla fotocopia del documento 

d’identità, codice fiscale, dall’autocertificazione, a norma di legge, dei vari titoli culturali e professionali in 

possesso degli aspiranti, pena l’esclusione. 

Nella domanda dovranno essere indicati chiaramente, l’indirizzo di posta elettronica e i recapiti telefonici. 

Le dichiarazione dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 

disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n . 445. 

L’istanza dovrà essere firmata e contenere, pena l’inammissibilità, l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del del GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 (“Codice Privacy”) modificato dal 

D. Lgs. 10.08.2018 n. 101; 

L’istanza di presentazione di candidatura dovrà essere indirizzato al Dirigente scolastico dell’I.C. “Teodoro 

Gaza” di S. GIOVANNI A PIRO con oggetto: CANDIDATURA ELABORATORE PUBBLICAZIONI 

FINALI - POR Campania FSE 2021/2027 - PROGETTO: “RADICI E FUTURO” – II annualità 

 

L’istanza dovrà pervenire mediante consegna a mano agli uffici di segreteria, ovvero a mezzo 

raccomandata con ricevuta di ritorno (non fa fede il timbro postale di partenza) oppure tramite posta 

elettronica certificata PEC saic815005@pec.istruzione.it entro e non oltre: 

 

Ore 12.00 del giorno 17 giugno 2025 

Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno 

considerate valide ai fini della valutazione comparativa. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.  

Avranno precedenza le istanze del personale interno all’istituzione scolastica. Qualora queste non pervengano 

si procederà alla valutazione delle istanze proveniente da soggetti esterni. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente 

alle richieste di cui al presente Avviso. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per chiedere loro la presentazione di certificazioni 

originali dei titoli, delle esperienze dichiarate. 

 



  

Art. 7 CRITERI DI SELEZIONE 

Le selezioni avverranno mediante comparazione dei Curricula Vitae dei candidati e l’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti, secondo la tabella di valutazione di seguito riportata, a giudizio 

insindacabile di apposita Commissione istituita con Decreto del Dirigente scolastico dopo il termine di 

presentazione delle istanze.  

A parità di merito è preferito il candidato più giovane. 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE: 

Categoria Titoli valutabili Punteggio 

Titoli 

culturali 

 

- diploma di scuola 

secondaria superiore ; 

- certificazioni informatiche 

EIPASS; 

- certificazioni informatiche 

ECDL. 

 

 

 

Titoli di accesso 

 

Ulteriori titoli culturali 

superiori 

Max punti 5 

 

Laurea triennale 

 

3 punti 

Laurea specialistica 5 punti 

Ulteriori competenze 

informatiche 

Max punti 10 

 

Certificazioni suo Lim 

 

5 punti 

Certificazioni 

competenze 

Certificazioni uso Tablet 

 

5 punti 

Competenze linguistiche 

certificate 

 

Max punti 5 

 

Livello B2 3 punti 

Livello C1 4 punti 

Livello C2 5 punti 

Titoli 

professionali 

 

 

Incarichi ed esperienze 

professionalizzanti nel 

settore di riferimento del 

progetto 

 

Max punti 15 

 

  

 

 

5 punti per ogni incarico 

Altre esperienze 

professionali 

coerenti con l’incarico  

Max punti 5 

 

  

 

1 punto per ogni esperienza 

 

Art. 8 FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE 

 

La Commissione istituita con decreto del Dirigente scolastico, tenuto conto degli elementi di valutazione di 

cui agli artt.2 e 7, provvederà alla formulazione di graduatorie di merito per ciascuno dei moduli di cui in 

premessa. I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo on line. Decorso il termine di 5 giorni dalla 

pubblicazione, previsto per la presentazione di eventuali reclami avversi l’esito della selezione, la graduatoria 

si intenderà approvata in via definitiva.  

 

Art. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico reggente 



  

dell’I.C. “Teodoro Gaza” di S. Giovanni a Piro, Dott. Corrado Limongi. 

 

Art. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. “Teodoro Gaza” di S. Giovanni a Piro (Sa) alla 

quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

saic815005@pec.istruzione.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’I.C. “Teodoro Gaza” di S. Giovanni a Piro, e 

saranno trattati in conformità e con le finalità previste dal GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 ( 

“Codice Privacy”) modificato dal D. Lgs. 10.08.2018 n. 101. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate all’attuazione dei POR e alla posizione 

giuridico-economica dei partecipanti. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico reggente 

dell’I.C. “Teodoro Gaza” di S. Giovanni a Piro, Dott. Corrado Limongi. 

 

Art. 11 PUBBLICIZZAZIONE 



  

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

 Affissione all’albo della scuola 

 Pubblicazione sul sito web www.icteodorogaza.edu.it  

 

Art. 12 DISPOSIZIONI FINALI 

 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dalle fonti 

normative citate in preambolo, dalle norme in materia di gestione del POR Campania FSE 2021/2027. 

Allegati: 

 

- Allegato A - Domanda di partecipazione 

- Allegato B - Scheda di autovalutazione 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Corrado LIMONGI 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, co. 2, DL.vo39/1993 

 

http://www.icteodorogaza.edu.it/


  

ISTITUTO COMPRENSIVO S. GIOVANNI A PIRO "T. GAZA" 
VIA CENOBIO, 4/B  

84070 SAN GIOVANNI A PIRO (SA)- tel. 0974983127 
Codice Fiscale: 84001740657 Codice Meccanografico: SAIC815005- C.U.U. UFDQ9V 

 

ALLEGATO A 

Al Dirigente scolastico dell’I.C. “Teodoro 

Gaza” S. Giovanni a Piro (SA) 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ELABORATORE PUBBLICAZIONI FINALI 
 

per le attività previste dal progetto POR- FSE Scuola Viva- “Radici e futuro” – II annualità  

Codice Ufficio: 55 SA - CUP: E89I24001790002 

 

Il/La sottoscritto/a  

Nome e cognome  

Luogo e data di 

nascita 

 

Codice fiscale  

Residenza  

Domicilio  

Recapiti telefonici  

E-mail  

 

CHIEDE 

Di essere ammesso alla selezione per l’individuazione di n. 1 elaboratore pubblicazioni finali per 

l’implementazione del POR indicato in oggetto. 

Il/La Sottoscritto/a,  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai 

sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, con le specifiche per 

i vari moduli formativi che di seguito vengono indicate: 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ 

 

di aver preso visione dell’Avviso interno Prot n. 1832 – IV.5 del 19/05/2025 e di accettare tutte le condizioni 

ivi contenute; 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 



  

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono o cellulare: _____________________________________________________ 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a _______________________________ 

 

DICHIARA 

 

Altresì, di possedere i requisiti di ammissione alla selezione specificata in oggetto e, nello specifico, di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii.non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del 

xi. d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 



  

xii. di essere in possesso di documentate competenze informatiche, tali da per poter caricare in 

autonomia dati relativi al modulo assegnato nella piattaforma SURF di gestione del progetto. 

xiii.di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

 

Si allega alla presente: 

 

1) Fotocopia del documento di identità in corso di validità 

2) Curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

 

 

Luogo e data          Firma del Partecipante 

 

 

_______________, ___________      ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ALLEGATO B 

Al Dirigente scolastico dell’I.C. “Teodoro 

Gaza” S. Giovanni a Piro (SA) 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

 

Categoria Titoli valutabili Autodichiarazione Ufficio 

Titoli 

culturali 

 

- diploma di scuola 

secondaria superiore ; 

- certificazioni 

informatiche EIPASS; 

- certificazioni 

informatiche ECDL. 

 

 

 

Titoli di accesso 

 

□ 
 

□ 

Ulteriori titoli culturali 

superiori 

Max punti 5 

 

Laurea triennale 

3 punti 

  

Laurea specialistica 

5 punti 

  

Ulteriori competenze 

informatiche 

Max punti 10 

 

Certificazioni uso Lim 

5 punti 

  

Certificazioni 

competenze 

Certificazioni uso 

Tablet 

5 punti 

  

Competenze linguistiche 

certificate 

 

Max punti 5 

 

Livello B2 

3 punti 

  

Livello C1 

4 punti 

  

Livello C2 

5 punti 

  

Titoli 

professionali 

 

 

Incarichi ed esperienze 

professionalizzanti nel 

settore di riferimento del 

progetto 

 

Max punti 15 

 

 

 

5 punti per ogni 

incarico 

 

 

 

 

 

Altre esperienze 

professionali 

coerenti con l’incarico  

Max punti 5 

 

 1 punto per ogni 

esperienza 

 

 

 

 

Totale 
 

Max 40 punti 

   

A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni stabilite per false e mendaci 

dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia. 

Allega: 

a) Curriculum Vitae redatto secondo il modello Europeo. 

b) Copia documento di identità e codice fiscale 

 



  

_l_ sottoscritt_ ……………………………………………………. con la presente, ai sensi degli 

artt. 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive 

modificazioni e integrazioni,  

 

A U T O R I Z Z A 

 

L’Istituto Comprensivo “Teodoro Gaza” di S. Giovanni a Piro (SA) al trattamento, anche con 

l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal/dalla sottoscritto/a. Prende 

inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è il D.S. Corrado 

Limongi e che il/la sottoscritto/a potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai 

propri dati personali previsti dall’art.7 del “Codice Privacy”, ivi inclusi, a titolo esemplificativo e 

non esaustivo, il diritto a ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e 

le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi.  

 

Luogo e data                                                                                                

Firma 

 

……………………………………… 

 

 


