
 

 
 

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO S.GIOVANNI A PIRO "T. GAZA" 
VIA CENOBIO, 4/B  

84070 SAN GIOVANNI A PIRO (SA)- tel. 0974983127 
Codice Fiscale: 84001740657 Codice Meccanografico: SAIC815005- C.U.U. UFDQ9V 

 
 
 
 Al sito web 

All’Amministrazione trasparente 

Al personale interessato 
 

 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO per l’individuazione di un esperto R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e 

Protezione) 

 

 
Premesso che 

il Decreto M.P.I. n. 382/98 con il quale è stato adottato il Regolamento attuativo del D.L.vo n. 626/94 e sue 

modifiche ed Integrazioni e il Decreto Legislativo 81/2008, relativamente alle Istituzioni Scolastiche: 

 individuano nel datore di lavoro il soggetto competente a provvedere alla redazione del documento 

relativo alla valutazione dei rischi; 

 obbligano i datori di lavoro ad attivare gli opportuni interventi al fine di promuovere le iniziative di 

informazione, formazione dei lavoratori e provvedere alla programmazione e organizzazione degli 

adempimenti previsti in caso di emergenza, quali per esempio incendi o rischi derivanti da agenti chimici, fisici, 

biologici; 

 prevedono la possibilità, per gli Istituti Scolastici, di avvalersi dell’opera di un esperto al fine di integrare 

l’azione di prevenzione e protezione svolta dai dipendenti individuati dal datore di lavoro 

VISTO il D. Lgs 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 75/2017, ed in particolare l’art.7 co. 5 e 6, secondo cui 

le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, 

possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con 

contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi 

i casi espressamente previsti; 

TENUTO CONTO che ai sensi del suddetto art. 7 co. 6, prima di ricorrere ad una collaborazione esterna, 

l’istituzione scolastica deve preventivamente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare risorse umane 

disponibili all’interno della propria organizzazione, idonee allo svolgimento della prestazione in oggetto; 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo‐ 

contabile delle Istituzioni scolastiche.
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I.1 - Normativa e disposizioni attuative
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una procedura selettiva, per titoli, per il conferimento dell’incarico di RSPP (Responsabile Servizio 

Prevenzione e Protezione) a   esperti qualificati. 

La procedura è rivolta a persone fisiche, sia dipendenti di questo ISTITUTO o di altre Pubbliche 

Amministrazioni, sia a personale estraneo, purché in possesso dei requisiti richiesti. 

 
Articolo 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

Gli esperti selezionati presteranno la propria opera professionale, consistente nell’espletamento dell’incarico 

di RSPP. 

Egli dovrà svolgere tutti gli adempimenti previsti dall’art. 33 del D. Lgs. 81/2008. 

In particolare provvede: 

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la 

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica 

conoscenza dell'organizzazione aziendale; 

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2, 

e i sistemi di controllo di tali misure; 

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione 

periodica di cui all'articolo 35 del D. Lgs. 81/2008; 

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D. Lgs. 81/2008; 

g) a mantenere il segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle sue 

funzioni. 

h) l’RSPP incaricato garantirà un numero di visite in loco almeno pari a quattro all’anno. 

Egli potrà realizzare, ove richiesto dalla dirigenza, corsi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza rivolti 

al personale interno sulla normativa antincendio e sul ruolo dei preposti. 

Articolo 2 – DURATA E DECORRENZA 

L’incarico avrà la durata di un anno, eventualmente rinnovabile a due, a decorrere dalla  data di nomina. 
 

 
Articolo 3 – COMPENSO 

Il compenso professionale dovuto al RSPP, sarà di € 1.520,00 annuo onnicomprensivo, oltre che delle 

trattenute di legge, anche degli oneri a carico dello Stato e dell’IVA, se dovuti. Nel compenso deve intendersi 

inclusa qualsiasi spesa sostenuta dall’esperto per lo svolgimento dell’incarico (trasferte e spese vive) nonché 



l’impegno reso per i sopralluoghi. Nulla è dovuto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate 

dalla scuola in merito alla realizzazione dell’incarico, in quanto tale attività rientra nell’incarico stesso. 

Articolo 4– PAGAMENTO 

Il pagamento verrà disposto al termine dell’incarico, al completo assolvimento dei compiti descritti all’art. 2. 

Il professionista incaricato assume tutti gli obblighi di tracciabilità previsti dalla L. 136/2010. A tal fine indicherà 

il “conto dedicato” su cui disporre il bonifico per il pagamento, impegnandosi a comunicare ogni modifica 

relativa ai dati trasmessi. Il pagamento sarà, inoltre, subordinato: 

 all’emissione di fattura elettronica, utilizzando il codice UFDQ9V qualora l’esperto sia titolare di 
partita Iva e l’incarico rientri nell’esercizio del proprio lavoro autonomo. 

 all’emissione di ricevuta, qualora l’esperto espleti l’attività contrattuale a titolo di prestazione 
occasionale. 

Le spese di bollo sono a carico dell’esperto.  
 

 
Articolo 5 - REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE 

L’aspirante dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 Godimento dei diritti civili e politici nel paese di residenza 

 Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali attualmente pendenti a proprio carico 

 Non trovarsi in conflitto di interessi con questo Istituto per aver assunto incarichi ovvero prestazioni di 

consulenza avverso l’interesse dell’istituzione stessa 

 Non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza nell’interesse di questo 

Istituto 

 Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D. Lgs. N. 39/2013 

 Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento, ovvero 

licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile. 

 

 
Articolo 6 - REQUISITI SPECIFICI ED ESSENZIALI DI PARTECIPAZIONE 

Tutti gli aspiranti all’incarico dovranno, altresì, dichiarare il possesso dei requisiti culturali e professionali 

previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. ovvero: 

1. Possesso della Laurea specifica (Ingegneria – Architettura) e frequenza dei moduli: Tutti i Macrosettori 
ATECO 2007 e nuovi Settori B-SP1, B-SP2, B-SP3, B-SP4 (aggiornati ove previsto) 

 
2. Possesso del Diploma di Scuola Superiore associato alla frequenza dei moduli: Tutti i Macrosettori 
ATECO 2007 e nuovi Settori B-SP1, B-SP2, B-SP3, B-SP4 (aggiornati ove previsto) 

 
3. Possesso della prescritta formazione per la nomina di responsabile prevenzione protezione ai sensi del 



Decreto Legislativo 81/2008 art. 32 

 
4. Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti 

ordinamenti professionali oggetto dell’incarico. 
 

5. Veridicità di tutte le dichiarazioni fornite nel curriculum vitae allegato. 
 

Costituiscono, inoltre, requisito essenziale di partecipazione: 

 le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con 

istituti scolastici o enti pubblici/privati, ubicati in strutture immobiliari soggette a vincoli storici; 

 l’impegno a svolgere l'attività nel rispetto dei tempi e dei modi stabiliti dalla normativa o dettati 

dalle esigenze dell'Istituzione Scolastica. 

In fase di candidatura, l’aspirante autocertificherà il possesso dei requisiti di cui agli artt. 5 e 6 del presente 

avviso e proporrà il compenso di cui al precedente art. 3. 

L’Istituto si riserva di procedere ai controlli di veridicità delle dichiarazioni. 

In caso di accertamento del difetto del possesso dei requisiti prescritti ed autocertificati, si procederà alla 

risoluzione del contratto, ed al pagamento del corrispettivo pattuito con riferimento esclusivo alle prestazioni 

già eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta, con contestuale applicazione di una penale nella misura al 10% del 

valore del contratto. 

Solo in caso di assenza di candidature da parte del personale interno, si potrà procedere alla valutazione 

delle candidature del personale esterno. 

 

 
Articolo 7 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire a questo ISTITUTO entro e non oltre le ore 12.00 del giorno              

08/04/2024, esclusivamente tramite PEC personale all’indirizzo   saic815005@pec.istruzione.it, riportante in 

oggetto la dicitura “Avviso di selezione per il reclutamento di un RSPP”. 

Gli aspiranti dovranno utilizzare, a pena di esclusione, i modelli di domanda allegati al presente documento, 

debitamente firmati. 

Essi dovranno altresì allegare: 

1. la fotocopia del documento di identità 

2. il proprio curriculum professionale in formato europeo, datato, sottoscritto ed indicante l’espresso 

consenso al trattamento dei dati personali 

3. eventuale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (in caso di candidature da parte di 

dipendenti pubblici). 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo e/o del recapito indicato nella domanda. 

mailto:saic815005@pec.istruzione.it,


Saranno escluse dalla valutazione: 

 domande incomplete, 

 domande compilate su modelli diversi da quelli allegati, 

 domande prive del curriculum vitae, 

 domande pervenute oltre l’ora e la data di scadenza fissata 
 

Articolo 8 - VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI 

Le domande degli aspiranti, validamente pervenute entro i termini e con le modalità di cui all’art. 6, saranno 

valutate da parte di un’apposita Commissione interna, costituita con provvedimento dello Scrivente. 

La Commissione procederà alla comparazione delle candidature sulla base degli elementi professionali 

desumibili dal CV ed attribuirà il punteggio secondo i seguenti parametri: 

 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DISTINTAMENTE PER MODULO RICHIESTO 

 
 

 

TITOLI PUNTI 

Laurea specifica (Ingegneria – Architettura) e frequenza dei moduli Tutti i Macrosettori ATECO 2007 

e nuovi Settori B-SP1, B-SP2, B-SP3, B-SP4 (aggiornati ove previsto) 

 

Diploma di scuola superiore associato alla frequenza dei moduli Tutti i Macrosettori ATECO 2007 e 

nuovi Settori B-SP1, B-SP2, B-SP3, B-SP4 (aggiornati ove previsto) 

 

 
Per ogni esperienza di RSPP maturata in istituti scolastici 

 

Per ogni esperienza maturata nel settore in oggetto in Enti pubblici, Provincia, Comuni, 

Associazioni e Aziende Produttive 

 

Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti 
professionali oggetto dell’incarico. 

 

 



 

 

L’incarico verrà assegnato al professionista che otterrà il punteggio più alto. 

Al termine delle valutazioni, e comunque non oltre il   10/04/2024, sarà pubblicata sul sito dell’istituto, nelle sezioni 

Albo e Amministrazione trasparente, la graduatoria provvisoria degli idonei all’incarico. 

In caso di candidati con parità di punteggio, precederà l’aspirante più giovane. 

Avverso la predetta graduatoria, è esperibile reclamo al Dirigente scolastico entro i 03 giorni successivi alla data 

della pubblicazione (ovvero entro il   13 /04/2024). 

La graduatoria definitiva, redatta dopo l’esame degli eventuali ricorsi, sarà pubblicata entro il   14/04/2024. 

In caso di presentazione di una sola candidatura valida, la graduatoria produrrà immediatamente i suoi effetti 

definitivi. 

Articolo 9 –CAUSE DI RECESSO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

L’ISTITUTO può rescindere il presente contratto in qualsiasi momento, senza preavviso, in presenza di inadempienze 

agli obblighi ivi previsti facendo salvo il compenso fino a quel momento spettante. 

In particolare, costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione 

formale: 

 la non veridicità e/o la fraudolenza nelle dichiarazioni rese in fase di candidatura; 

 la violazione e/o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; Al verificarsi di 

una delle suddette circostanze, l'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente. 

Da parte sua, l’esperto può rinunciare all’incarico, dandone preavviso scritto di almeno 07 giorni. 
 

Articolo 10 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE 2016/679), i dati forniti saranno trattati dal Liceo unicamente per le finalità di gestione 

della presente procedura in modo da garantirne la sicurezza, l’integrità e la riservatezza. 

Il titolare del trattamento dati è l’Istituto Comprensivo “Teodoro Gaza”, di San Giovanni a Piro , legalmente 

rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Corrado Limongi. 

 
Articolo 11 - COPERTURE ASSICURATIVE 

Contro i rischi di infortunio e per le responsabilità civili, l'esperto potrà provvedere in proprio alle eventuali coperture 

assicurative, tenendo sollevato e indenne l'Istituto da ogni eventuale pretesa risarcitoria. 

Articolo 12 - DISPOSIZIONI FINALI 

L’Ente committente non è in alcun modo vincolato a procedere all’affidamento, fermo restando che qualora vi 

proceda, è obbligato a prendere in considerazione le istanze pervenute a seguito della pubblicazione del presente 

avviso. I candidati, pertanto, non acquisiscono alcun diritto alla stipula del contratto. Con il presente avviso non è 

posta in essere alcuna procedura concorsuale, para-concorsuale o di gara d’appalto ad evidenza pubblica, ma 

esclusivamente la ricerca di professionisti qualificati che manifestino interesse al presente avviso. 

In caso di attivazioni di ulteriori corsi di potenziamento della lingua inglese nell’anno scolastico corrente, si attingerà 

i nuovi esperti dalla graduatoria definitiva formulata ai sensi del presente Bando. 

La partecipazione alla procedura di selezione comporta l’accettazione delle norme riportate nel presente avviso. 



 

 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Corrado Limongi, tel. 0974/983127. Per tutte le 

comunicazioni aventi rilievo ai fini del presente procedimento di selezione faranno fede esclusivamente le 

pubblicazioni sul sito web istituzionale www.iisdavincisapri.gov.it 

 

 
Si allega il modello di domanda e Scheda di autovalutazione . 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Corrado Limongi 

http://www.iisdavincisapri.gov.it/


DOMANDA/DICHIARAZIONE 
DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) 

 
 

Al Dirigente Scolastico  
ISTITUTO COMPRENSIVO 

“TEODORO GAZA ” 
  Via Cenobio 4/B  

84070 San Giovanni a Piro  
(SA) 

Il/la sottoscritto/a Nato a  Residente a   ( 
    ) 

in Via n. 
Indirizzo di posta elettronica . Tel  Cell.   

CHIEDE 
di essere ammesso alla procedura di selezione per il conferimento dell'Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione(R.S.P.P.) 

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità ai sensi dell’art. 46 e successivi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni, 
consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue: 

 
1. Possesso della Laurea specifica (Ingegneria – Architettura) e frequenza dei moduli: Tutti i Macrosettori ATECO 

2007 e nuovi Settori B-SP1, B-SP2, B-SP3, B-SP4 (aggiornati ove previsto) 

2. Possesso del Diploma di Scuola Superiore associato alla frequenza dei moduli: Tutti i Macrosettori ATECO 
2007 e nuovi Settori B-SP1, B-SP2, B-SP3, B-SP4 (aggiornati ove previsto) 

3. Possesso della prescritta formazione per la nomina di responsabile prevenzione protezione ai sensi del 
Decreto Legislativo 81/2008 art. 32 

 
4. Assenza di condanne penali che escludono dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o 

l’incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

5. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea; 

6. Godimento dei diritti politici; 

7. Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti 
professionali oggetto dell’incarico. 

8. Veridicità di tutte le dichiarazioni fornite nel curriculum vitae allegato. 

Data Firma 



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA 
SELEZIONE PER ILRECLUTAMENTO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 
(R.S.P.P.) 

 
Al Dirigente Scolastico  

ISTITUTO COMPRENSIVO 
“TEODORO GAZA ” 
  Via Cenobio 4/B  

84070 San Giovanni a 
Piro  (SA) 

 

Il/la sottoscritto/a Nato a  
Residente a ( ) in Via  n.   
Indirizzo di posta elettronica  Tel. Cell.   

DICHIARA 

in relazione ai titoli posseduti, di avere diritto ai seguenti punteggi: 

 

TITOLI PUNTI 

Laurea specifica (Ingegneria – Architettura) e frequenza dei moduli Tutti i Macrosettori ATECO 

2007 e nuovi Settori B-SP1, B-SP2, B-SP3, B-SP4 (aggiornati ove previsto) 

 

Diploma di scuola superiore associato alla frequenza dei moduli Tutti i Macrosettori ATECO 2007 e 

nuovi Settori B-SP1, B-SP2, B-SP3, B-SP4 (aggiornati ove previsto) 

 

 
Per ogni esperienza di RSPP maturata in istituti scolastici 

 

Per ogni esperienza maturata nel settore in oggetto in Enti pubblici, Provincia, Comuni, 

Associazioni e Aziende Produttive 

 

Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti 
professionali oggetto dell’incarico. 

 

 
Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato. 

 

 
Data Firma 


