
 

 

                            ISTITUTO COMPRENSIVO 

       TEODORO GAZA 

 
  

  

PROT. N.1184 /IV-5 _  DEL 09/05/2023 

Agli atti 
Ai docenti interni 
All’Albo Pretorio 

Al SitoWeb 
 

 

AVVISO PUBBLICO 
PER PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI REFERENTE 

PER IL MONITORAGGIO  
 

nell’ambito del Progetto MONITOR 440 ex legge 440 “Progetti di ampliamento dell'offerta 
formativa'' 

TITOLO: “Sulla buona strada della Natura Maestra” 
 – Educazione stradale e alla salute -  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, recante “Criteri e parametri per l’assegnazione diretta alle 
istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione Istruzione 
Scolastica, a valere sul fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche. 

 VISTO l’art. 3, co. 1, lett. a) del predetto D.M., che destina un finanziamento per la promozione di collaborazioni, 
progetti e attività volti a contrastare le emergenze con particolare riguardo alla “povertà educativa”; 

 VISTO il D.P.R. N° 275/99 “Regolamento dell’autonomia”; 

 VISTO il D.I. n. 129/2018 "Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole”; 

 VISTO il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro e alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”; 

 

 
 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme 

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30marzo 2001, n.165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” 

ess.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018- Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni 



 

 

scolastiche, ai sensi dell’articolo1, comma143, della Legge 13 luglio 2015, n.107; 

VISTI i Regolamenti (UE)n.1303/2013recantidisposizionicomunisuiFondistrutturalie di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo 

di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

Sociale Europeo; 

VISTO il D.M. n. 48/2021 avente ad oggetto “Progetti di ampliamento dell’offerta 

formativa” per la selezione di Istituzioni scolastiche e educative per la realizzazione 

di iniziative progettuali;  

            VISTO                           il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, recante “Criteri e parametri per  

                                                  l’assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione                 

                                                 delle misure nazionali relative alla missione Istruzione Scolastica, a valere sul fondo  

                                                 per il funzionamento delle istituzioni scolastiche. 

             VISTO                        l’art. 3, co. 1, lett. a) del predetto D.M., che destina un finanziamento per la  

                                                promozione di collaborazioni, progetti e attività volti a contrastare le emergenze con  

                                                particolare riguardo alla “povertà educativa”; 

             VISTO                        il D.P.R. N° 275/99 “Regolamento dell’autonomia”; 

             VISTO                        il D.I. n. 129/2018 "Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole”; 

     VISTO                        il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro e alle  

                                        dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

 

DATO ATTO                 che il Ministero dell’Istruzione in data 26-02-2022 con Protocollo N. AAF_Pro_0068933 

Ha formalmente comunicato a questa Istituzione scolastica la risorsa finanziaria di 

€48.065,00; 

 
 
 

VISTA la delibera n. 05/2022, Collegio docenti n. 5 del 14/02/2022, e la delibera del 

Consiglio d’Istituto n. 3/2022 del 15/2022 relative alla delega al Dirigente 

scolastico per la scelta di partecipazione della scuola a progetti finanziati da 

fondi nazionali ed europei, a reti di scopo nazionali e/o internazionali, a scambi 

culturali in Italia e all’estero;  

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste del progetto è necessario reperire 

SEI docenti interni per ricoprire il ruolo di REFERETI PER IL MONITORAGGIO; 

            PRESO ATTO                   che l’attuazione dei percorsi formativi/ moduli riguardanti il progetto è affidata al 
                                                      Dirigente Scolastico, responsabile della Direzione del Progetto; 
            TENUTO CONTO            che il Progetto risulta essere articolato in 12 moduli da 20/40 ore effettivamente completati; 
 

E M A N A  
Il presente avviso avente per oggetto la selezione del personale interno, mediante procedura comparativa di titoli, per il 
reclutamento di : 

 N° 6 docenti interni referenti per il monitoraggio di 15 ore ciascuno 



 

 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA CANDIDATURA 
 

- Essere docente in servizio presso l’I.C. T. GAZA DI SAN GIOVANNI A PIRO; 

- Rispetto delle modalità e dei termini di partecipazione previsti dal seguente avviso pubblico; 

- Possesso di esperienze professionali pertinenti al ruolo richiesto; 

- Possesso di competenze informatiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata; 

- Si possono candidare anche gli esperti che hanno svolto il progetto in esame, fatta eccezione del proprio modulo. 

 
 

Il docente COORDINATORE / REFERENTE PER IL MONITORAGGIO dovrà: 

1) Valutare la coerenza dei percorsi formativi con Progetto; 

2) Cooperare con DS, DSGA e Supporto Amministrativo per garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 
temporizzazione prefissata degli strumenti e dai materiali da produrre; 

3) Monitorare, in collaborazione con gli esperti le seguenti fasi ed aspetti: 

a. realizzazione degli obiettivi; 

b. difficoltà incontrate nella fase di attuazione; 

c. risultati e impatti intermedi e finali delle iniziative finanziate. 

4) Collaborare alla elaborazione di strumenti per misurare il grado di soddisfazione dei destinatari, per rilevare le 
competenze; 

5) Collaborare al monitoraggio piattaforma 440; 

6) Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite in 
collaborazione con gli esperti. 

 
Art. 4 - Modalità e Termini di Partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito Modello “Istanza di partecipazione”, elaborato 

in ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed 

esterno, così come deliberato dal Consiglio di Istituto, deve essere firmata in calce e corredata da: 

- Curriculum vitae redatto su formato europeo; 

- Fotocopia del documento d’identità e del codice fiscale; 

- Modello “Scheda di autovalutazione” (Allegato A) 

- Domanda di partecipazione 

pena l’esclusione, quindi, consegnata brevi manu in busta chiusa presso la segreteria dell’Istituto oppure tramite 

posta elettronica all’indirizzo saic815005@istruzione.it oppure saic815005@pec.istruzione.it riportando 

nell’oggetto la seguente dicitura: “PER PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI REFERENTE PER IL 

MONITORAGGIO nell’ambito del Progetto MONITOR 440 ex legge 440 “Progetti di ampliamento dell'offerta 

formativa'' 

TITOLO: “Sulla buona strada della Natura Maestra” 

 – Educazione stradale e alla salute –  

I file allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in formato .pdf. 

mailto:saic815005@istruzione.it
mailto:saic815005@pec.istruzione.it


 

 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15/05/2023. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se i 
motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o a errato invio e/o ricezione della email. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
Non saranno accettati curricula scritti a mano. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

 

 Valutazione comparativa e Graduatoria. 

La valutazione delle istanze sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di un’apposita commissione di 

valutazione, mediante la comparazione dei curricula e tenendo conto di quanto dichiarato nel modello “Scheda di 

Autovalutazione”. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi effettuati alla 

data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola   

https://www.icteodorogaza.edu.it  nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale - Albo on-line” -  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 

entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione 

dell’avviso, si procederà alla surroga. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

- Precedenza al Candidato più giovane; 

- Sorteggio. 
 

      Incarichi e compensi. 

In fase di incarico saranno definiti il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 

relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

- Docente nel ruolo di Referente per il monitoraggio il Compenso Orario Lordo Omnicomprensivo è di € 
23,22; 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 
previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, 
solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte delle autorità competenti. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. Il 

responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Corrado Limongi. 

Trattamento dati 

In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini 

del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 

nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito Web della Scuola. 

 
 



 

 

Allegati: 
istanza partecipazione referente monitoraggio – ALLEGATO 1; 
 
ALLEGATO 2. 

 

ILDIRIGENTESCOLASTICO 

 

Prof. Corrado Limongi 


