Eeerriti’e della Ricerea; |

A mﬁ strubtumilt e
s lsimcaqne © pcr I inhmaziorsc dfzm!e
Uﬁ‘?cm v )

PEREAS ﬁam mé;?izz,&f

2 ’i&k TIPERLAS ﬂﬁ:ﬁ{ﬁj FE&H}

ma{éh\l i ednlma -

Mmlstero dell'Istruzione, deil'Umvers:ta e del!a R:cerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

ISTITUTO COMPRENSIVO S.GIOVANNI A PIRO "T. GAZA"
ViA CENOBIO, 4/8
84070 SAN GIOVANNI A PIRO {SA}
Codice Fiscale: 84001740657 Codice Meccanografico: SAICB15045

it giorno 11/11/2019 alle ore 14.00, presso la sede di Scario, ha avuto luogo un incontro tra listituto I.C.
TEODORO GAZA nella persona del Dirigente Scolastico Dr. MARIA TERESA TANCRED! e i seguenti soggetti
sindacali titolati_ alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall'art.22 comma 2 lett. ¢} del
CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):

Alla RSU sede

DOCENTE IANNUZZI FELICIA SNALS
DOCENTE NAPOLITANO GIOVANN! GILDA . ‘A &
ATA ROSSO ERNESTO utL @C?,we/a > LA s

00.58. firmatarie del CCNL

FLOCGIL

CISL SCUQLA

FED. UL SCUOLA RUA

FED. GILDA UNAMS

SNALS CONFSAL -

Al termine della riunione le parti sottoscrivono {'allegata ipotesi di contratto integrativo di istituto del

personale docente ed ATA appartenente alllistituzione scolastica 1.C. TEODORO GAZA relativo al triennio
2019/2021
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Art.1
Campi di applicazione e struttura del contratto integrativo

1.1l preserite contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo

determinato del Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola - che presta lavoro nell' istituzione
scolastica. Pud essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti e personale ATA) che presta
collaborazioni plurime

2. 1l presente contratto integrativo si articola in :
- disposizioni generali
- disposizioni concernenti fa sicurezza e le relazioni sindacali (Titolo 1)
- disposizioni concernenti il personale {Titolo )
- disposizioni di carattere economico (Titolo IV)
- disposizioni finali e transitarie (Titolo V)

: Art. 2 .
- Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo

1.1 presente contratto integrativo ha durata triennale e concerne il periodo coincidente con gli anni
scolastici 2015/2020, 2020/2021 e 021/ 2022

=%

2.1 criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza
annuale

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza degli
interessati mediante la pubblicazione sul sito web delia scuola.

4.1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno quatdra nen ne sia data

- disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite
dal successivo contratto integrativo.

Art. 3
Tempi, modalita e procedure di verifica dell‘attuazione del contratto integrativo

1. La verifica dell'attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza semestrale, in appositi -
incontri tra le parti

3

2. Gli incontri possono essere promosst dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetti sindacali

3. Al termine degli incontri & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse,
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DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZION! SINDACAL

Art.4
Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro:

1. ll Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a: -

- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video
terminali, ecc.. ecc..;

- valutare i rischi esistenti;

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, i programma di successivi miglioramenti;

- designare, sentito it Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I'Addetto o gli Addetti al Servizio
di Prevenzione e Protezione {ASPP); '

- conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) seguendo le ) .

procedure di cui al successivo comma 5; :

- promuovere progetti atti a simulare Pevacuazione in caso di eventi di calamita naturali, che sono integrati
nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre I'orario d'obbligo;

Jarnari

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informarione;
- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

+

o

I provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti | soggetti tutelati {personale, alunni,
genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell‘istituzione scolastica

2. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contingente minimo delle figure

previste dalla specifica normativa:

Dirigente Scolastico | Prof.ssa Maria Teresa Tancredi

Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza
Respon i izi i .
ponsabile servizio prevenz;ose e Arch. Aniello Mautone
proteziong L
Medico Competente | Dott. Crispine Vincenzo

Sig. Ernesto Rosso
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Addetti al

servizio di prevenzione e protezmne

gnome e nome

Qualifica

linteérvent

Reina Anna Assunta Maria

Docente responsabile plesso

Infanz;a San Giovannd

Carpentieri Carmeia

Docente

Infanzia San Giovanni

Iannuzzi Felica

Docente responsabile plesso

Primaria San Giovanni

Capobianco Lucio

vicario

Secondaria San Giovanni

De Marting Enza

2° Collaboratrice dirigenza

Secondaria San Giovanni

R e

Cappuccic Anella

DSGA

Amministrazione

Ragone Velio

Collaboratore

Secondaria San Giovanni

Riccio Annalisa

Docente responsabile plesso

Infanzia Scario

Greco Rocco

. Collaboratore

Infanzia Scario

Coppola Anna (prim)

Docente responsabile plesso

Primaria Scario

Tulimiert Giuseppe

Collaboratore

Primaria Scario

RieSapb e s e s

Coppola Anna (sec)

Docente responsabile plesso

Secondaria Scario

Sorrentino Maria Antonietta

Docente responsabile plesso

Infanzia Bosco

Cetrangolo Anna

Docente responsabile plesso

Infanzia Caselle

AT

Vita Luigia

Docente responsabile plesso

Primaria Caselle

B

Cammarano Giuseppina

Docente responsabile plesso

Secondaria Caselle

Assegnaznone degli :ncar:cht

_j'Emanazicone ordine di
evacuazione

Coordiﬂatore
dell’'emergenza

Tancredi

Prof.ssa Maria Teresa

Collaboratore, vicario,
responsabile di plesso,
docente presente

Osservanza divieto di
fumo

Responsabile di plesso

- Verifica mensile
- .contenuto cassette
primo_soccorso

Addetti primo soccorso

- Compilazione registro
- controlli periodici

Addetti servizio prevenzione e protezione

Prepostl

,_Reina Anna Assunta Maria

Docente

Infanzia San Giovanni

responsabile plesso
iannuzzi Felicia Docgnte Primaria San Giovanni
responsabile plesso
Capobianco Lucio vicario Secondaria San Giovanni
De Martino Enza 2° Collaboratrice dirigenza Secondaria San Giovanni
Cappuccio Anella DSGA Amministrazione

Riccio Annalisa

Docente responsabile plesso

Infanzia Scario

.- Coppola Anna (prim)

Docente responsabile plesso

Primaria Scario

Coppola Anna (sec)

Docente responsabiie plesso

Secondaria Scario

Docente responsabiie plesso

Infanzia Bosco

Cetrangolo Anna

‘Sorrentino Maria Antonietta

Docente responsabile plesso

Infanzia Caselle

Vita Luigia

Docente responsabile plesso

Cammarano Giuseppina

Docente responsabile plesso

Primaria Caselle "\)\
i ! \\.,o

Secondaria Caselie

Incaricati lotta antincendio e gestione emergenza

]
N

oghom : Qualific Area diiintervento
Laino Nicolina Docente infanzia Scario
Riccio Annalisa Docente Infanzia Scario

Reina Anna Assunta Maria Docente Infanzia San Giovanni




Collaboratore

Infanzia San Giovanni

4 Carbone Teresa

5 Sorrentino Maria Antonietta Docente Infanzia Bosco
5 Citera Giuseppe Coliaboratore Infanzia Bosco

7 Cetrangolo Anna Docente infanzia Caselle
8 Martignetti Caterina Collaboratere Infanzia Caselle

g Miraglia Rita Collaberatore Primaria San Giovanni

10 Marotta Rosa Docente Primaria San Giovanni

11 Tulimieri Giuseppe Collaboratore Primaria Scario

12 Coppola Anna (prim) Docente Primaria Scario

i3 Aromando Antonia Docente Primaria Caselle

14 Barbella Patrizia Collaboratore Primaria Caselle

15 Castiglia Lucia Collaboratore Secondaria Scario

i6 Mascolo Alberto Docnete Secondaria Scario

17 Cammarano Giuseppina Docente Secondaria Caselle

18 Fiorillc Annamaria Docente Secondaria Caselle

19 Cavalieri Amedeo Collaboratore Secondaria San Giovanni

10 Napolitano Giovanni Docente Secondaria San Gilovanni

21 Mascolo Alberto Docente Secondaria San Giovanni -

Addetti prim §

1 Reina Anna Assunta Maria Docente Infanzia San Giovanni : §
2 Zinno Assunta Docente Infanzia San Giovanni %‘b
3 lannuzzi Felicia Docente Primaria San Giovanni c{
4 Ragone Pasgualing Coliaboratore Primaria San Giovanni - 3
5 Mangia Michele Docente Secondaria San Glovanni .
o) Napolitano Giovanni Docente Secondaria San Giovanni ‘33
7 Vigorito Maria Teresa Docente Secondaria San Giovanni AN
8 Tulimieri Giuseppe Collaboratore Infanzia Scario
9 Guida Giuditta Docente Infanzia Scario ,
10 Greco Rocco Collaberatore Primaria Scario _ f
11 Prota Michelina Docente Primaria Scario \\
12 Vita Giulia docente Secondaria Scario Q;
i3 Castiglia Lucia Collaboratore Secondaria Scario Q
14 Sorrentino Maria Antonietta Docente Infanzia Bosco
15 Citera Giuseppe Collaboratore Infanzia Bosco j
16 Cammarano Giuseppina Docente Secondaria Caselle < {
17 Capulo Carmine Docnete Secondaria Caselle s\\%,
i3 Ross0 Ernesto Collaboratore Secondaria Caselle

19 Aromando Antonia Docente Primaria Caselle

20 Barbella Patrizia Collaboratrice Primaria Caselle

21 Vita Luigia Coilaboratrice Primaria Caseile

22 Cetrangolo Anna Docente Infanzia Caselle

23 Martignetti Caterina Docente Infanzia Caselie
24 Greco Lucia Collaboratrice Infanzia Caselle
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Incar;catl deﬂ’assmtenza ai dwersamente abl!l

Primaria San Giovanni Lamoglie Anna

Primaria San Giovanni Giordano Annunziatina

Primaria San Giovanni Cantalupo Maria Angela

Primaria San Giovanni Sapienza Fablana

Primaria San Giovanni Pellegrino Domenica
Secondaria San Giovanni Mangia Michele

-Primaria Scario ) Scarano Anna Pina
" Secondaria Scario Tagliaferri Daniela

"":' ¢ Ogni dipendente (docente o ATA] deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni e
- mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul
: iuogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azionifomissioni

‘ d.'i_prepésti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei

dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene
“informazione.

5 L'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP - vedi art.32 del D.1gs.

_ _8'1/08) viene affidato in via prioritaria a personale interno all'istituzione scolastica o, in subordine, di altra
iétifutzione scolastica {collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a personale esterno alle

i rst:tuzmnt scolastiche, avvalendosi dell' opera di un esperto individuato all' interno desgli Enti proprietari deghi

“edifici stolastici o all interno di istituzioni specializzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro (INAIL,

.az;ende ospedahere ASL, Universita, ecc.). in ultima istanza ci si avvale dell’ opera di un libero professionista

Art. 5
raterl e modahta di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personaig

Dirittb di sciopero.

_.Derscnaie che intende aderire allo sciopero, puo dare volontariamente preavviso scritto al Dirigente b
Co!ast:co senza possibilita di revoca, tale preavviso non & obbligatorio

previsti dall’ accordo sull' attuazione della Legge n.146/1990 \/
7
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| docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni,
§, si intendono in servizio dall’ orario d' inizio delle lezioni della giornata in cui & stato proclamato lo sciopero,
| per un monte ore totale pari alle proprie ore di servizio in guel giorno

£ 1 personale docente e ATA che, preventivamente, non abbia comunicato I'adesione allo sciopero, viene

i considerato scioperante in caso di assenza dal servizio fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo
gia autorizzate ¢ acceriale {malattia,ferie,permessi,etc.)

t'esercizio del diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le prestazioni
indispensabili all'uopo previsti e regolati dalla legge 146/90 e dalla legge 83/2000

2. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente
normativa contingenti minimi di unita che debbano essere comunque in servizio, Sulla base dei dati
conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o fa sospesione del

servizio.

©  3.1n caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriarmente

svolte, nell' ordine dal Vicario, da uno dei collaboratori, dal docente pili anziano d'etd in servizio

4, i personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dal'art. 2 della
Legge 146/90 {e ciog it funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nej confronti delf'utenza e
del personale, la vigilanza sui minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al personale con contratto a
tempo determinato/indeterminato, le attivita amministrative relative agli scrutini ed agli esami) é stabilito in
una unita di assistente amministrativo e due unita di collaboratori scolastici.

5. Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali
disponibilita personali, il contingente di cui sopra e ne da comunicazione per iscritto ai diretti interessati e
“mediante pubblicazione all’ Albo sindacale, almeno 5 giorni prima dello sciopero proclamato.
- Tuttii dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - entro il giorno successivo alia ricezione
“della predetta comunicazione del Dirigente scolastico - la volonta di aderire allo sciopero e [a richiesta di
~ conseguente sostituzione, ove possibile

Art. 6

1. Assemblee sindacali.

Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per .

All'uopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito

complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione \\<

T E d
7
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Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali \/



ntercomunale fino ad un massimo di 60 minuti e rientrano nel monte ore annuo previsto.

: zLe assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o

'-.\\
A
-.§

xE

53

3

congtuntamente dalle 00.5S. aventi diritto.

:2. Modalita di convocazione delie assembiee sindacali.

.? ' a convocazione dell'assemblea, la durata, I' ordine del giorno e I' eventuale partecipazione di dirigenti
13'

InsERrery

i e e

RO TE

,,smdacah esterni sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 {sei) gsorm pnma Nel caso di svolgimento

:fuon dall’ orario di lezione il termine & ridotto a 4 {quattro) giorni, con comunicazione scritta al Dirigente
Scolastico che provvedea pubblicarla all' Albo e comunicarla a tutto il personale interessato nella stessa
‘giornata in cui perviene per consentire a ciascuno di poter comunicare la propria adesione. Sara cura del
 Dirigente Scolastico indicare nel medesimo avviso il locale in cui si terra 'assemblea.

3 Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.55., possono presentare richiesta di assemblea per la stessa

data e la stessa ora concordando una unica assemblea congiunta o, nei limiti delle disponibilita di locali,
assemblee separate.

L eventuaie comunicazione integrata va affissa all' Albo entro il suddetto termine di 48 ore.
Contestuatmente ali’ affissione all’ Afbo, il Dirigente Scolastico ne fara oggetto di avviso mediante circolare
: interna al personale interessato al fine di raccogliere la dxch!arazmﬂe individuale di partecipazione. Tale

£ dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale.

= Al personale non interpellato, o che non e stato tempestivamente informato non pud essere impedito di

{ partecipare all' assemblea.

- Della avvenuta partecipazione del personale all' assemblea, non va fornita alcuna attestazione.

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all'inizio o alla fine dell' orario di
servizio mentre per il personale ATA possono essere indelte in oraric non coincidente con quelle del
personale docente, comprese le ore intermedie dei servizio scolastico.

Nell'istituzione scolastica e per clascuna categoria di personale {docenti e ATA) non POS50N0 essere tenute
pilt di due assembiee al mese.

3. Svolgimento delle relazioni sindacali.

Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti l'informazione, it confronto e la
contrattazione si tengono in orari non coincidenti con fe attivita didattiche, amministrative & generali. Solo in
casi eccezionali le riunioni possono essere convocate in orario coincidente con le attivita sopra citate con
. ricorso per la RSU all'utilizzo di permessi retribuiti e non retribuiti.

4.In occasione di assemblee sindacali che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA,
quest' ultimo personale (ATA) @ tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi afle
scuole e ad altre attivitd indifferibili coincidenti con I' assemblea stessa.

La quota e/o i nominativi di personale ATA che debbono assicurare i servizi di cui sopra, sono di seguito
indicati:

/ /
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Sede Assistente amministrativo | Collaboratore scolastico | DSGA

I.C. SEDE 3 2 1

PRIMARIA SAN ‘ 2
GIOVANNI A PIRO

S R i e

£ INFANZIA SAN 1
1| GIOVANNIA A PIRO
£ [ SCUOLA SEC. CASELLE 1
| INP.
. o
PRIMARIA CASELLE IN ) 2 2
: :
- -~
INFANZIA CASELLE IN P. 1 g%
PRIMARIA SCARIO 1 4
© 3
SCUOQLA SECONDARIA 1 c>_§
SCARIO o
INFANZIA SCARIO 1 4
. \1}_}
R i
INFANZIA BOSCO 1 %
5. Quanto previsto al comma 4 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di personale f
J

docente e ATA quando le attivita didattiche non sono completamente sospese.

TTOLO I
DISPOSIZION] CONCERNENTI IL PERSONALE

Art. 7
Criteri per I individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il persona
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare.
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1 { criteri per I individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ﬂ'y\TA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispettano:

COLL. SCOL. CAVALIERI AMEDEO

'.‘%‘Ja) L'orario di servizio delf'istituzione scolastica stabilito nel PTOF vigente come segue:

E LOnEDY

08.00/14.00 S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO
MARTEDI 08.00/14.00 S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRC
MERCGLEDY' 08.00/13.30 S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO ' i
14.00/17.30 5. INFANZIA SAN GIOVANNI A é
PIRO 5
GIOVEDT 08.00/14.00 S. MEDIA SAN GIOVANNI APIRO =
VENERDY 08.00/13.30 S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO . %
14.00/17.30 S. INFANZIA SAN GIOVANNI A ;.;é
PIRO
7T
SABATO LIBERO LIBERD /
| ~
COLL. SCOLASTICO RAGONE VELIO <.j
:LUN;EDE’ 13.00/19.00 S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO T
_{‘_AARTEDE’ 13.00/19.00 S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO %
:@ERCOLEDi’ 13.00/19.00 S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO \%
GIOVEDT 13.00/19.00 S. MEDIA SAN GIOVANNI APIRO ~—
VENERDI 13.00/19.00 S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO
: |
SABATO 08.00/14.00 S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO ng
L
2



3=

$ COLL. SCOLASTICA CARBONE TERESA

LUNEDY 08.00/17.30 S. INFANZIA SAN GIOVANNI A
PIRO
MARTEDV 08.00/17.30 S. INFANZIA SAN GIOVANNI A
PIRO
MERCOLEDI 08.00/14.00 S. INFANZIA SAN GIOVANNI A
PIRO
GIOVEDY 08.00/14.00 S. INFANZIA SAN GIOVANN! A .
PIRO 3
VENERDY 08.00/14.00 S_INFANZIA SAN GIOVANNI A _«é
: PIRC . §
SABATO LIBERA LIBERA
; -
275
COLL. SCOLASTICA MIRAGLIA RITA A
. ; !
LUNEDY 08.00/15.00 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A iy
i PIRO “"{i
'MARTEDY 08.00/17.30 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A /
o PIRO i
MERCOLEDY 08.00/15.00 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A
s PIRO B
‘GIOVEDI 08.00/14.00 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A %
Lo PIRC (
| VENERDV 08.00/15.00 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A
PIRO ]
| SABATO LIBERA LIBERA %

b
ARy ER

&



COLL. SCOLASTICA IORIO VALERIA

Lum;:al‘ 08.00/10.00 S. INFANZIA SCARIO
10.00/14.00 S. PRIVIARIA SAN GICVANN! A PIRD
n@éﬁgy 08.00/17.30 $. PRIMARIA SAN GIOVANNI A PIRD
&%Eééé;got' 08.00/10.00 5. INFANZIA SCARID
- 10.00/14.00 5. PRIMARIA SAN GIOVANMI A PIRC
.GIOVED? 08.00/10.00 5. INFANZIA SCARID
10.00/13.30 $. PRIMARIA SAN GIOVANN! A PIRO
. 14.80/17.30 5. INFANZIA SAN GIOVANNI A FIRO
VENERD!' 03.00/12.00 5. INFANZIA SCARIC %,
12.00/14.00 S. PRIMARIA SAN GIOVANN A PIRD J
SABATO LIBERA LIBERA -5
<=3
20

" COLL. SCOL. RAGONE PASQUALINA — COLL. SCOL. BARBELLA PATRIZIA — COLL. SCOL. ROSSO ERNESTO
SCUGLA PRIMARIA E SCONDARIA D1 I GRADO PLESSO DUI CASELLE iN PITTARI

Un collaboratore a rotazione effettua Porario 12.45 — 20.00, dat lunedi al venerdi. Un collaboratore a
rc’_n_té;z?one effettua Vorario 7.45 — 14.00, con 2 rientri fino alle ore 17.30, un collaboratore a rotazione
effettua orario 8.00 — 14.00 con due rientri fino alle 17.30.

/
Ied__

tre collaboratori sono liberi il sabato con la chiusura.

%.

(o

"(:f}/"L-x....

.

L \
™y 7{"/.&(,;.24, f :



RS

COLL. SCOL. MARTIGNETT! CATERINA

1| LUNEDY

08.00/14.00 -14.30/17.30

SCUOLA INFANZIA CASELLE IN
PITTARI

MARTEDY

08.00/14.00 -14.30/17.30

SCUOLA INFANZIA CASELLE N
PITTARI

MERCOLEDI

08.00/14.00-14.30/17.30

SCUOLA INFANZIA CASELLE IN
PITTARI

“GIOVEDY

08.00/14.00 -14.30/17.30

SCUOLA INFANZIA CASELLE IN
PITTARI

VENERDY

08.00/14.00 -14.30/17.30

SCUOLA INFANZIA CASELLE IN
PITTARI

SABATO LIBERA LIBERA

cbiL; SCOL. CASTIGLIA LUCIA

":_Lp'ﬁem' 08.00/14.00 SCUOQLA SEC. 14 GRADO SCARIO
.'.f\%]_ARTEDV 08.00/14.00 SCUOQLA SEC. 1 GRADO SCARIQ
| | 14.30-19.00

. _;_.i}%._}i"ﬁéconfgr 08.00/14.00 SCUOLA SEC. 1~ GRADO SCARIO
” - 14.30-19.00
GIOVEDY 08.00/14.00 SCUOLA SEC. 1~ GRADO SCARIO
VENERD!' 11.30/19.00 SCUOLA SEC. 17 GRADO SCARIO

'SABATO

LIBERA A ROTAZIONE

LIBERA A ROTAZIONE

\&._
S
N
{




08.00/15.12 INFANZIA BOSCO
08.00/15.12 INFANZIA BOSCO 7

08.00/15.12 INFANZIA BOSCO

08.00/ 15.12 INFANZIA BOSCO

1 i.vﬁﬁéﬁ'oa' 08.00/15.12 INFANZIA BOSCO
SABATO LIBERC UIBERO R

3

o
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COLL. SCOL. TULIMIERI GIUSEPPE E GRECO ROCCO - SETTIMANA 1 -

SLUNEDY 07.45 13.45 + 30m N
{imarTeDI” 07.45 13.30 + 30m 14.00 17.45 PRIMARIA
I SCARIO

'MERCOLEDI | 07.45 13.45 +30m

I GIOVEDY 07.45 13.30 + 30m 14.00 17.45 SECONDARIA

S 17 GRADO
L B SCARIO
# VENERDY 07.45 13045 + 30m

ABATO LIBERO A TURNAZIONE O SERVIZIO PRESSO S. SECONDARIA 14 GRADO SCARIO

el permda di sospensione delle attivitd didattiche (solo orario antimeridiano)
c}_-_l.'f‘o‘raﬁ_é di lavoro disciplinato dagli artt. 51,54,54 e 55 del CCNL 29/11/2007

Tite di‘ci al comma 1 sono stabiliti come segue:

3). SSIStEHtt amministrativie collaboratori scolastici potranno beneficiare  delle fasce temporali di
fgg.ssibiii;é orario di cui al presente articolo, previa richiesta al Dirigente Scolastico:tale richiesta verra
vai@tatafdalto stesso e dal D.5.G.A. tenendo conto delle esigenze di servizio;

b)

e._fe_im'iﬁari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute e/o disabilita;

'_in presenza di un numero di richieste superiori a guelle concedibili, si terra conto delle esigenze persona

- SETTIMANA 2 -

LUNEDY 10.00 17.30 Bl J

MARTEDY 07.45 14.00 14.30 17.45 PRIMARIA .3

SR SCARIO C;g

MERCOLEDY 10.00 17.30 g

GIOVEDY 10.00 17.30

VENERDY" 08.00 11.30 SECONDARIA | 12.00/17.30 INFANZIA A
1A GRADO SCARIO s

e SCARIO \/

SABATO LHBERO A TURNAZIONE O SERVIZIO PRESSO S. SECONDARIA 1+ GRADO SCARIO -

"‘f =

j
J
3D




come segue: -

scolastaco neii’ossewanza dei criteri contenuti nel presente articolo;

Art.8
nerah per i ut:hzzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quelio di servizio,

j.i.e fasce temporali di flessibilita oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il Dirigente

m rz&:ano assmurando una prestazione oraria minima di almeno due ore continuative in ciascuno
77one (ad 8s. 244 0 4+2 0 3+3);

una magg:ore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione)

ri uﬁiiizddeﬂe strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine
magg§6;e¢ conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessicne}, vengono

a!ed ééﬁt'é ed ATA potra essere raggiunto - fuori dell’ orario di servizio e per esigenze non rinviabili

}La ﬁoééibiiité di accedere alle previsioni di cui alle lett. a} e b} del presente comma non deve pregiudicare il

)Po éibiiité'di:anticipare Pentrata e di posticipare ['uscita nel limite massimo di unora {0 altra misura) sia

: I-'t'u:_fri'bé'ntimeridiano che per quello pomeridiano;

.ﬂ‘Possmitsta,:a fichiesta del personale interessato, di un orario spezzato tra il turno antimeridiano e quelle

frf O/ ¥

(A Qe

Y N

Oraripantimeridiano Crariopomeridiano o
Dalle alle dalle alle
:00:00 00:00 15:00 19:00 (
00: 0000 15:00 19:00
'__'00:00 00:00 15:00 19:00 -
'00:00 00:00 15:00 19:00 ’Q
00:00 00:00 15:00 19:00 ANy
_GO:G(} 00:00 15:00 19:00 I
3
3
R
X
"l &)
3
3
B

&
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. Art. 9
Rnfless: sulla qualita def lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell' attivita scolastica

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
deli-attivita scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita:

2. ?ér:garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell'attivita

Sc'é'_iast_ica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto e
déi'di'aidgo' Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA cosi come il piano

deifé attlwta del personale ATA deve avere come presupposto il consenso guanto pid iargo possibile del
naie ATA Prima della formal:zzazzone della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.

S jmﬁ«

Ca

TITOLO IV
DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO

!

Art. 10 T
Criteri per la ripartizione del FIS ‘

/ﬂ/ /

eriperla ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto {vediil documento "Risorse Disponibili” in
allegato; tbe comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili} sono definiti

mma risuftante dopo le detrazioni di cui ai punto a} viene ripartita tra il personale docente ed ATA
5 \_famente in ragione di 67% e 33%. Per particolari situazioni che dovessero emergere in corse d'anng,

scolastico fa ripartizione di cui sopra, senza ulteriori formalita, potra essere soggetta a modificazioni
contengte entro nel fimite massimo del 10%
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art: 83

4

Art. 11

ATA 25/7/2008)

_ Cr:ten per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincolo di destinazione
comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.2, comma 8 della sequenza contrattuale personale

en'per la: r;pamznone delle risorse variabili senza vincolo di destinazione {vedi il documento “Risorse
iin aﬂegato, che comprende fa quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili)
s0ND deﬁn:te come segue:

n d_‘ CO""PEHS! accessori al personale docente, educativo ed ATA, incluse le quote {

| Disponibili | Disponibili | Residuiu | Residuiu | Totale Totale L.S.
L0 L.S. tilizzati | tifizzati ] L.D.
L.D. L.5.
adenti sostituzione colleghi | 1908,44€ 2.532,49¢€ 0,00€ 0,00€ 1.508,44€ | 2.532,49¢
i per f)rogetti 28,96€ 38,43€ 0,00£€ 0,00€ 28,96€ 38,43¢€
ischio, a forte
ratorio-e.contro
né:scolastica
"{ﬁé'méntaﬁ“di ed. fisica | 583,68£ 774,54€ 0,00€ 0,00€ 583,68¢ 774,54€ é
ibhe scolastica 38.511,3%€ ]} 51.104,61€ | 0,00¢ 0,00€ 38.511,39 | 51.104,61€ §
€ £ T
o
9.953,72€ 13.208,59¢€ | 0,00€ 0,00€ 9.953,72€ | 13.208,55£ C{
=
1.819,39¢ 2.414,9%9¢€ 0,00€ 0,00€ 1.819,89€ | 2.414,99€ E ‘;f
3.468,96€ 4.603,30€ 0,00€ 0,00€ 3.468,96€ | 4.603,30 j
£ TJ%
-
€
NNi"PRE_CEDENT! €2.620,71 | 3.477,68 0,00€ 0,00€ £ 3.477,68¢€ w%‘i
L 2.620,71
Art.12 T
N
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£ oh’éefnen'ti i progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

Feriteri per I'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA e di quelle relative ai
rdgétti nazionali e comunitari destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue:

) é".p”a':rit'é' di esperienze e professionalitd possedute si applica la regola della maggiore anzianita di servizio
e :'E'i-:'s:f::uoia, in prima battuta e, successivamente, quelia della rotazione;

)In ésgé.ﬁ'za'di disponibilita e/o specifiche professionalita si fa ricorso alie collaborazioni plurime previste
é:gfi=_=é‘ﬁt;'35 @ 57 del CCNL 29/11/2007 ;

_esenza dx un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso dei
essari requisiti, si applica 1a regola della maggiore anzianita di servizio nella scuola, in prima battuta e
uella/della rofazione, successivamente;

i(':on'side:‘é'no'ie specifiche e documentate esperienze e professionalita che il personale possiede, in
elafione a'ﬂe prestaz:om aggauntave necessarie per le attivita ordinamentali e progettuali da svoigere;

8} Sitiene’ conto de!ia manafestata disponibilita dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni
tive a retrzbu;re con compensi accessori;

: -di _q_:s.pbhibi!ité e/o specifiche professionalita di fa ricorso alle collaborazioni plurime previste
35 e 57 del CCNL 29/11/2007

Art. 13

enerail per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi

] quel!z ticonosciuto a personale docente {art.1,comma 127, Legge 107/2015 e art 1, comma 593
della legge n.205/2017

generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi

en l_;lale beneficiari Importo massimo del singolo | Differenza massima tra le

bonus samme distribuite

: 5% senza distinzioni tra | 15%

iy L' ammontare delle somme
i di scuola

distribuite & proporzionale agli i




indicatori del merito
riconosciuti {min. n.3)

o Art. 14
7 .-# Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

efégﬁ:na'ie Docente ed ATA & formato attraverso corsi di formazione organizzati dall’ LLS. Ancel Keys di
a’s’téfﬁudvofﬂento che & scuola capofila dell’Ambito 28. Quindi non abbiamo a disposizione risorse da
mpegnare direttamente in bilancio.

Art. 15

'ipdennité di Direzione del Direttore SGA [parte variabile) e indennita del sostituto .

) 'dé_l:_"_’{f;nmm'a 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell’ autonomia - & quantificato in
768,00 ottenuto come segue:
etro base in misura fissa a decorrere dall'1/3/2018 € 1.828,00

___b’fdé'l_i‘;'iridenn‘sté di direzione spettante al DSGA - in base all’ art.3 del CCNL 25/7/2008, come :§

Valoreunitario Numero Totale © 3

s - -
e =
nronrientranti nelle 650 0 0 =0

allaletterac

1220 g 0
750 0 0
820 4] 0

30 98 2.940,00




L emporto deli indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in 205.43€,

""! o!ata per n. 15 giorni di sostituzione dell'indennita di cui al comma 2 maggiorato della quota base delia
-tessa mdenmta (vedi art.3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall'art 38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabeila
:2) ca!co!ata in proporzioni ai giorni ipotizzati e detratto l'importo del compenso individuale accessorio.

Art. 16
Compensi per i Collaboratori del Dirigente

risi perxcaﬂaboraton del Dirigente - previsti dall art. 88 def CCNL 29/11/2007, come integrato dal
83 della Legge 10?;‘2015 vengono stabiliti nelle seguenti misure: .

, 50 00 per t! 1“ coi%aboratore {Supporto D5)

75’,{30_, per t‘a_'so;tztuz;one estiva 1/2 collaboratore {Supporto DS)

j;k/wmu 2N

Art. 17
Compensi dal FIS - Personale Docente .

Hiic e

é'é’ariéd def FI5 del personale docente - previsti dali'art. 88, comma 2, del CCNL 25/11/2007 —

fitinelle seguenti misure:

/
VY

Attivita Tutor docenti passaggio di ruolo

Attivita importoforfeta | Costoorar | Ore | Persona | Totale

~
/
~L
rio io le Q\\\\;
N
{

Supporto 0.00€ 17.50€ 10 |2 175,00
docenti

Attivita Responsabili di plesso




Profilo | Ruoclo Attivita Importoforfeta | Costoorar | Ore | Persona | Totale
rio io le
Dacent | Resp. Plesso Primaria SAN | 0.00€ 17.50€ |40 |1 700,00¢€
e GIOVANNI a
Piro
Docent | Resp. Plesso Primaria 0.00€ 17.50€ 40 |1 700,00€
e Scario
Docent | Resp. Plesso Primaria 0.00€ 17.50€ 40 11 700,00€
e Caselle in
Pittari
Docent | Resp. Plesso Secondaria 0.00€ 17.50€ 40 |1 700,00€
@ Caselle in
Pittari -
Docent | Resp. Plesso Secondaria 0.00€ 17.50€ 40 11 700,00€ §
e Scario
&3
Docent } Resp, Plesso Secondaria 0.00€ 17.50€ 30 11 525,00€ ;
e San Giovanni c 3
Docent | Resp. Plesso | Infanzia San | 0.00€ 17.50€ {30 |1 525,00€ ?\?
e Giovanni
i ]
Docent | Resp. Plesso infanzia 0.00€ 17.50€ 30 11 525,00€ \\%
e Caselle in \L_b
Pittari =
Docent | Resp. Plesso Infanzia Scario | 0.00€ 17.50€ 30 {1 525,00£ /
e %
Docent | Resp. Plesso Infanzia Bosco | 0.00€ 17.50€ 15 |1 262,50€
e -~
\
TOTALE € 6.037,50 Q
Attivita Coordinatori Classi ‘
,

L.

7

g
N
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Profilo Ruole Attivita Importoforfeta | Costoorar | Ore | Persona | Totale
ric io le
Docent | Coordinatore Primaria San 0.00¢€ 17.50€ 30 jex5 €£525,00
e Giovanni
Docent | Coordinatore Primaria 0.00€ 17.50¢€ 25 }5x5 437,50 €
e Scario
Docent | Coordinatore Primaria 0.00€ 17.50€ 25 | 5x5 437,50 €
e Caselle in
Pittari
Docent | Coordinatore Secondaria 0.00€ 17.50€ 15 13x5 262,50€
e San Giovannia
Piro
Doacent | Coordinatore Secondaria 0.00€ 17.50€ 15 {3 262,50€
e Caselle in
Pittari
Docent | Coordinatore Secondaria 0.00€ 17.50€ i5 {3 262,50€
e Scario
TOTALE £ 2.187.50
Attivita Referente musicale
Profilo Ruclo Attivita impartoforfeta | Costoorar | Ore | Persona | Totale
riG io le
Docent | Referente Secondaria 0.00€ 17.50€ 10 |2 175.00€
e musicale
TOTALE £ 175,00

Attivitd Commissione orariof Regolamento d'istituto e patto di corresponsabilita

7 /@ Ml S S

Profilo

Ruolo

Attivita

Importoforfeta
rio

Costoorar
io

Qre | Persona

le

Totale

S

/

{}&LM

L
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Docent | Vicario onere Elaborazione 0.00€ 17.50€ 0 i 000
e onnicomprensi | orario scuole
VO secondarie
Docent | docente Regolamento | 0.00€ 17.50€ 5 8 € 700,00
e d’istituto e
patto di
corresponsabil
ita
TOTALE £ 700,60
Attivita PROGETTI F.LS.
Profilo | Ruolo Attivitd Importoforfeta | Costoorar | Ore | Persona | Totale
rio T} le
Docent | DOCENTI PROSAE 0.00€ 17.50€ 10 |2 175.00€ .
e POESIA ?
Docent | DOCENTE ECDL 0.00€ 35,00€ 40 |1 1.400,00 3
e CASELLE %
Docent | DOCENTE ECDL 0.00€ 35,00€ 20 |1 700,00£ d
e ’ /;ff)
Docent | DOCENTE TRINITY 0.00€ 35,00€ 60 }2/4 2.100,0 270
e 0€
Tot \\12%’
._b__;—._a
R
Docent | DOCENTE Progetto 0.00€ 17.50€ 50 |5 875,00€ }
e Accoglienza
San Giovanni a \é
- Ny
Docent | DOCENTE Progetto RSPP | 0.00€ 35,00 72 |1 2.520.0 /—‘s
e 0€ \
Docent | DOCENTE Progetto 0,00€ 17,50 30 11 525,00€ 3
e INVALS] i

-

1

ES,,



TOTALE € 8.295,00

2.1l totale dei compensi {lordo dipendente) rientra nei criteri di ripartizione di cu agh artt.10 e 11 del
presente contratto integrativo.

Art. 18

Compensi dal FIS - personale ATA

1.1 compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall'art.88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 -
vengono stabiliti nelle seguenti misure:

Attivita ORE STRAORDINARIO ALA, T
Profilo Ruol | Attivita tmportoforfet | Costoora | Ore | Person | Totale §
o ario rio ale
iﬁé
Assistenteamministr | A.A | STRAORDINAR | 0.00¢ 14.50¢€ 68 |3 € L
ativo 10 986,00 J
g
Collaboratorescolast | C.S. | STRAORDINAR | 0.00¢ 12.50€ 260 ] 13 € azaé
T A4
ico 10 3250,0
0 /
D5GA STRAORDINAR | 0.00€ 18,50 1060 1 1 € \¥
o
i0 1850,0 l‘,\
0
Attivita INTENSIFICAZIONE LAVORO ORDINARIO ATA ‘\i
Profilo Ruol | Attivita Importoforfet | Costoora | Ore | Person | Totale
0 ario rio ale %
[/' <
Assistenteamministr | ALA | INTESIFICAZIO | D.00€ 14.50€ 62 {2 899,00\
ativo NE € \)
Collaboratorescolast | C.5. | INTENSIFICAZ | 0.00€ 12.50€ 24 12 300,00
ico ONE 3 j
INFANZIA E
{‘ T
X
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Collaboratorescolast | C.5. | INTENSIFICAZ! | 0.00€ 1250€ |12 {1 150,00
ico ONE €
PRIMARIA
Collaboraterescolast | C.S. | INTENSIFICAZI | 0.00€ 12.50€ 24 2 300.00
ico ONE €
SECONDARIA
Attivita SUPPORTO ALLA DIDATTICA
Profilo Ruol | Attivita Importoforfet | Costoora | Ore | Person | Totale
o ario rio ale
Collaboratorescolast | C.5. | SUPPORTO 0.00€ 12.50€ {60 |3 750,00 e
ico DIDATTICA- € §
PRE E POST -2
SCUOLA s
CASELLE IN J
PITTARI -3
Attivita FLESSIBILITA' E SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENTI 370
Profilo Ruol | Attivita Importoforfet | Costoora | Ore | Person | Totale ;’f
o ario rio ale /
-
Collaboratorescolast | C.5. | FLESSIBILITA' E | 0.00€ 12.50€ 63 |13 787,50 ;‘Ei
ico SOSTITUZIONE £ \“g‘;
COLLEGHI ’
Assistenti A.A | FLESSIBILITA’ E | 0.00€ 14,50 10 3 145,00 f{
Amministrativi SOSTITUZIONE € ""“*-—«L._:
COLLEGH!
ASSENT! 4 .
Assistenti FLESSIBILITA’ 0.00€ 18,50 35 |1 2.590,0‘\%
Amministrativi/ PER PLESSO 4 0€ \—/
DSGA
. \i
N
~
RS
¥
5
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2. il totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti rientra nei criteri di ripartizione di cui agh

artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

Per tutto il personale ATA la sostituzione dei cotleghi assenti viene riconosciuta a rotazione 1 ora fra tutto il

Art.19

Compensi per “PON”

recuperate con riposi compensativi durate la sospensione delle attivita didattiche.

1.1 compensi per it PON del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti'misure

e

<

personale nello stesso plesso, esaurito il monte ore a pagamento,le ore prestate in eccesso vengono

1%

Attivita REFERENTE ALLA VALUTAZIONE i\f
Profilo Ruolo Attivita importoforfettar | Costoorari | Or | Personal | Total J
io 0 e e e " 3
Docent | REFERENTE REFERENTE PON | 0.00€ 23,22€ 1 € }LQ
e ALLA
VALUTAZION
E
Attivita DIREZIONE ECOORDINAMENTO
Profilo Ruolo Attivita importoforfettar | Costoorari | Or | Personal | Total
io o e e e
Docent | DIRIGENTE DIREZIONEE 0.00€ 25.00€ 1 €
e SCOLASTICO | COORDINAMENT
O PON

2.1l totale dei compensi {lordo stato} come sopra stabiliti rientra nei criteri di ripartizione di cui agliartt.10 e

11 del presente contratto integrativo.

3.1 compensi per il “PON" del personale ATA, vengono stabiliti nelle seguenti misure



Art.20
Compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assentj

1.1 compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti del personale docente, vengono stabiliti nelle
seguenti misure

Attivita ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI

LA Y - - C——
Profilo Ruolo Attivita tmportoforfetario | Costoorario | Ore | pargonale Totale
e -
Docente | DOCENZA | SOSTITUZIONE | 1.908,44€ 0.00€ 0 1 1.908,44€
COLLEGH!
ASSENTI
] .

2. H totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta comp!essivamente ad €1.908 44 ¢
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integratjye,

Art.21
Compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,

a forte processo immigratorio e
contro 'emarginazione scolastica

. *-’,f leu,o\ QfUW&/Mm

Do

1. | compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte Processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica del personale docente, vengono stabiliti nelle segueny misure

————

7N

Attivita AREE A RISCHIO
Proftlo Ruolo Attivita importoforfetaric | Costoorario Ore | Personale | Totale
Docente | REFERENTE | PROGETTI | 28,96 0.00¢€ o 1o YT v\’\x
¥ 5
PROGETTH AREEA Pra
RISCHIO

2. !l totale dei compensi {lordo dipendente} come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 28.96 e
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integratiyg,

/’/7

lf
/éam.\_w /

Art.22

)

"

b]
Tet-t g,




Compensi per Attivita complementari di ed. fisica

1.l compensi per Attivita complementari di ed. fisica del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti

misure
Attivita G.5.5. A.S. 2019/2020
Profiio Ruolo Attivita importoforfetario | Costooraric | Ore | Personale | Totale
Docente REFERENTE PROGETTO 583,68¢€ 0.00€ o 1 583,68€
ETUTOR DI ED.
MOTORIA

2. 1l totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 583,68 e

rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo.

@

Art.23

Compensi per “ PON"

1.1 compensi per il “PON ” del personale docente, vengoneo stabiliti nelle seguenti misure

Attivita REFERENTE ALLA VALUTAZIONE PON

PON

Profiio Ruolo Attivitd importoforfetario | Costoorario | Ore | Personale | Totale
Docente | REFERENTE ALLA REFERENTE | 0.00€ 23,22¢€ 1
VALUTAZIONE
Attivitad DIREZIONE £ COORDINAMENTO DIRIGENTE SCOLASTICO
Profile Ruolo Attivita importoforfetario | Costoorario | Ore | Personale | Totale
Docente | DIREZIONEE DIR.E 0.00€ 25.00€ 1 €0,00
COORDINAMENTO | COORD.

2.}l totale dei compensi {lordo stato} come sopra stabiliti rientra nei criteri di ripartizione di cui agh artt.10 e

11 del presente contratto integrativo.

3.1 compensi per “IMPRENDITORI A SCUOLA™ del personale ATA, vengono stabiliti nelle seguenti misure




Attivita GESTIONE AMMINISTRATIVO/CONTABILE D.S.G.A. E ASSISTENT! AMM. VI

Profilo Ruolo Attivita importof | Costoo | Or | Personal | Totale
orfetario | rario e |e
D5SGA GESTIONE | AMMINISTRATIVO/CONTARBIL | €0,00 1850€ } O 1 €
’_ E
Assistenteam SUPPORT | AMMINISTRATIVA €0,00 14,50€ 0 1 €
l ministrativo 0
GESTIONE

Attivitd SUPPORTO LOGISTICO COLLABORATORI SCOLASTICI A TUTTH] PON

TUTTT I MODULI SONC 50% A PAGAMENTO E 50% A RECUPERO

Profilc Ruoio Attivita importof | Costoo | Or { Personal | Totale
orfetario | rario e e
< 3
Collaboratore SUPPORT SORVEGLIANZA E PULIZIA € 12,50€ |0 € %
scolastico 0
LOGISTKCO \_J!
o
4. 1l totale dei compensi {lordo stato} come sopra stabiliti rientra nei criteri di ripartizione di cui agliartt.10 e 20
11 del presente contratto integrativo.
//7
\\;\\\
Art.24 S

Compensi per Risorse per la valorizzazione del personale docente

1.1 compensi per Risorse per la valorizzazione del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti

misure:

Attivita BONUS DOCENTI

Profilc | Ruolo Attivita importoforfeta | Costoorar | Or | Persona | Totale
Fio ic e le

"Z/ L‘L“c’- o,

/

7/5%-‘/4 /

o,

=
S

o

<




Docent | VALORIZZAZIO
e NE DEL
MERITO

PROGETTUALI
TA'

5.953,72¢€

0.00€

9.853,7
2€

2. H totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad € 9.953,72
rierttra nei criteri di ripartizione di cui aghi artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.

Compensi per Incarichi specifici del personale ATA

Art.25

1.1 compensi per Incarichi specifici del personale ATA, vengono stabiliti nelle seguenti misure

Attivitad INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Profilo Ruocio Attivita importoforfetar | Costoorari | Or | Personal | Totale
o 0 e e
Assistente SUPPORT | ATTIVITA' DI | 909,34€ 0.00€ 0 i1 908,94
amministrati | O AL SUPPORTO E £
vo DSGA SOSTITUZIO
NE DSGA
Collaboratori | Assistenz | Assistenza C.S. PRIMARIA 0 909,94
scolastici aalunni | alunni H cosi | SCARIO; €
con divisi: €259,96 1
disabilita €. SEC. € 64,99 1
€909,94:14 | SCARIO; '
H =£64,99 x
ALUNNO. C.5. SCUDLA
PRIMARIA €389,94 1
S.G.;
C.5. SCUOLA
PRIM. €64,89 1
CASELLE
C.5. INFANZIA €129,98 1
i CASELLE




7.1l totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad £ 1.819,89
& rientra nei criteri di ripartizione del fis e dei compensi accessori del presente contratto integrativo.

Art.26
Compensi per "COMPETENZE Di BASE 10.2.2A — FSEPON-CA-2019-222"

1.1 compensi per il PON “COMPETENZE DI BASE 10.2.2A — FSEPON-CA-2019-222"del personale docente,
vengono stabiliti nelle seguenti misure

Attivita PON -AREA GESTIONALE
-Profilo Ruolo Attivita importof | Costoo | Or | Personale | Totale
orfetario { rario e

- Docente REFERENTE ALLA REFERENTE 0.00€ 23,22¢ 1
: VALUTAZIONE e :
Docente DIREZIONE E DIREZIONE E 0.00€ 25.00€ 1
: COORDINAMENTO COORDINAMENTO PON

DIRIGENTE

SCOLASTICO

2. 1l totale dei compensi {lordo stato) come sopra stabilito rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e
11 del presente contratto integrativo.

3.1 compensi per "COMPETENZE DI BASE 10.2.2A — FSEPON-CA-2015-222" del personale ATA, vengono
-stabiliti nelle seguenti misure

Art.27
Compensi per Funzioni strumentali

-1.1 compensi per Funzioni strumentali del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure

Attivita FUNZIONI STRUMENTALI

Profilo Ruolo | Attivita importoforfetario | Costoorario | Ore | Personale | Totale




ATA Rosso Ernesto

Il Dirigente Scolastico MARIA TERESA TANCRE

o Sif_;@@ Ve i STY

Docente | AREA | GESTIONE PTOF | 693,79¢€ 0.00€ 693,79€
1
[Docente | AREA | SOSTEGNO Al 693,79€ 0.00€ 693,79€
. 2 DOCENTI-
Docente | AREA | SOSTEGNO 693,79€ 0.00€ 693,79€
3 ALUNNI-E
INCLUSIONE
Docente | AREA | ANALISIE 693,79€ 0.00€ 693,79€
' a RENDICONTAZIONE
SOCIALE
Docente | AREA | RAPPORTI CON 693,79€ 0.00€ 693,79€
5 ENTI E AGENZIE
FORMATIVE g

disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto
 dilavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.

2. In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente

contratto integrativo, si rimanda ad apposite § yenze contrattuali, \

RSU Docente lannuzzi Felicia ?:DA,L’LO-—_ M

RSU Docente Napolitang Giovanni \é, e f‘ﬁ% rﬁ,k

St Bamo L

TOTALE € 3.468,95
2. ll totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabilito rientra nei criteri di ripartizione di cui agli d
artt.10 e 11 del presente contratto integrativo. S

30
TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE !
Art. 28 /
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa .
. 1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle 2
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