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00.SS. firmatarie del CCNL 

FLC CGIL -------- 
CISL SCUOLA------- 
FED. UIL SCUOLA RUA _ 
FED. GILDA UNAMS _ 
SNALS CONFSAL ------------------------------------ 
Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegata ipotesi di contratto integrativo dì istituto del 
personale docente ed ATA appartenente all'istìtuzione scolastica I.C. TEODORO GAZA relativo al triennio 
2019/2021 

UIL AT A ROSSO ERNESTO 

Alla RSU sede 
DOCENTE IANNUZZI FEUCIA SNALS 
DOCENTE NAPOLITANO GIOVANNI GILDA 

Il giorno 11/11/2019 alle ore 14.00, presso la sede di Scario , ha avuto luogo un incontro tra l'istituto I.C. 
TEODORO GAZA nel~a persona del Dirigente Scolastico Dr. MARIA TERESA TANCREDI e i seguenti soggetti 
sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall'art.22 comma 2 lett. e} del 
CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca): 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

ISTITUTO COMPRENSIVO S.GIOVANNI A PIRO ''T. GAZA" 
VIA CENOBIO, 4/B 

84070 SAN GIOVANNI A PIRO (SA} 
Codice Fiscale: 84001740657 Codice Meccanografico: SAIC815005 
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TITOLO I 
DISPOSIZIONI GENERALI 

TITOLO IV DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO 
Art. 10 Criteri per la ripartizione del FIS e indennità di direzione 
Art. 11 Criteri per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincolo di destinazione 
Art. 12 Criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la 
quota delle risorse relative ali' alternanza scuola-lavoro e di quelle concernenti i progetti nazionali e 
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale 
Art. 13 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi 
compresi quelli riconosciuto al personale docente (art.l, comma 127, Legge 107/2015 
Art. 14 Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale 
Art. 15 Indennità di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennità del sostituto 
Art. 16 Compensi per i Collaboratori del Dirigente 
Art. 17 Compensi dal FIS - Personale Docente 
Art. 18 Compensi dal FIS - Personale ATA 

TITOLO lii DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE 
Art. 7 Criteri per I' individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il 
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare 
Art. 8 Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di 
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) 
Art. 9 Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei processi di 
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attività scolastica 

TITOLO II DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI 
Art. 4 Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 
Art. S Criteri e modalità di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di 
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della Legge n.146/1990 
Art. 6 Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali 

Art. 1 Campo di applicazione e struttura del contratto integrativo 

Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo 
Art. 3 Tempi, modalità e procedure di verifica dell'attuazione del contratto integrativo 
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TITOLO Il 

1. la verifica dell'attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza semestrale, in appositi ~ ~ 
incontri tra le parti ,~ 

2. Gli incontri possono essere promossi dal dirigente scolastico o richiesti dai soggetti sindacali ~- 

3. Al termine degli incontri è redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. 

J 

Art. 3 
Tempi, modalità e procedure di verifica dell'attuazione del contratto integrativo 

4. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente dì anno in anno qualora non ne sia data 
· disdetta da una delle partì con lettera raccomandata almeno tre mesi prima della scadenza. In caso di 
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite 
dal successivo contratto integrativo. 

3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, che viene portata a conoscenza degli 
interessati mediante la pubblicazione sul sito web della scuola. 

2. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo possono essere negoziati con cadenza 
annuale 

1. H presente contr~tto integrativo ha durata triennale e concerne il periodo coincidente con gli anni 
scolastici 2019/2020, 2020/2021 e 2021/ 2022 

Art. 2 
< Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto integrativo 

2. Il presente contratto integrativo si articola in: 
- disposizioni generali 
- disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali (Titolo fl) 
- disposizioni concernenti il personale (Titolo lii) 
- disposizioni di carattere economico (Titolo IV) 
- disposizioni finali e transitorie (Titolo V) 

1. 1J presente contratto integrativo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo 
determinato del Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola - che presta lavoro nell' istituzione 
scolastica. Può essere applicato anche al personale di altre scuole (Docenti e personale ATA) che presta 
collaborazioni plurime 

Art.1 
Campi di applicazione e struttura del contratto integrativo 
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Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Teresa Tancredi 
r Rappresentante dei Lavoratori per la - 

Sicurezza Sig. Ernesto Rosso 

(~ 
Responsabile servizio prevenzione e 

Arch. Aniello Mautone protezione 
Medico Competente Dott. Crispino Vincenzo ' Ì'---.) 

2. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene individuato il seguente contingente minimo delle figure 
previste dalla specifica normativa: 

I prowedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale, alunni, 
genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell'istituzione scolastica 

1. Il Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a: 

- adottare le misure protettive necessarie in materia dì locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video 
terminali, ecc.. ecc .. ; 

- valutare i rischi esistenti; 

- elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di 
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti; 

- designare, sentito il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS}, l'Addetto o gli Addetti al Servizio 
dì Prevenzione e Protezione (ASPP}; 

- conferire l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP} seguendo le 
procedure di cui al successivo comma 5; 

- promuovere progetti atti a simulare l'evacuazione in caso di eventi di calamità naturali, che sono integrati 
nel PTOF e considerati attività aggiuntive se svolti oltre l'orario d'obbligo; 
- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione; 
- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni; 

Art.4 
Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 

DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA E LE RELAZIONI SINDACALI 
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Infanzia San Giovanni 
Infanzia Scario 

Docente 
Docente 

Reina Anna Assunta Maria 
Riccio Annalisa 

. ···:: ,·,;:co····riçi·fue.)iriprt1e\.>S,· .. ::; ·ualifrca,.'">;<L .. ;.·•. ::):Areà.··_di\ihténr~·r:1t<>JO'.i ,· 
Laino Nicolina Docente Infanzia Scario 

Secondaria Caselle 

Incaricati lotta antincendio e. estione emer enza 

Primaria Caselle 
Infanzia Caselle 
Infanzia Bosco 

Secondaria scarto 
Primaria Scario 
Infanzia Scario 

Amministrazione 
Secondaria San Giovanni 
Secondaria San Giovanni 

Primaria San Giovanni 

···'féa;?d••&irit€fi:v,~iito!:;;;ffforfo::: 
Infanzia San Giovanni res 

res 
vicario 

2° Collaboratrice diri enza 
DSGA 

Docente res lesso 
Docente res lesso 
Docente res tesso 
Docente res lesso 
Docente res lesso 
Docente res lesso 
Docente res lesso 

1· Osservanza divieto di Responsabile di plesso 
I· fumo 

Verifica mensile 
<Contenuto cassette Addetti primo soccorso 

I primo soccorso I .... 

· 1 Compilazione registro Addetti servizio prevenzione e protezione I·-··.··· controlli periodici 

:&1!r;r;@Int:~l".rç'Q;i-H;?!3f,f: " · .• F··Ymz>Frgurà>}ùt::_·_ GO,,,~·< -;;:+J:1to(ar~>:vF:i·:,)/I\ •.. . v.:c<sg$t:i~tìJ<>+;··· ··,·.:. 
Emanaz(one ordine di Coordinatore Prof.ssa Maria 'teresa l Collaboratore, vicario, 

T di j responsabile di plesso, evacuazione dell'emergenza ancre I docente oresente 

Camma ra no Giuseppina __ _.__D_o_c_e_n_t_e-,-re_s_.p_o_n_s_a_b_i_l e_.._p_l e-'-s'-s'-o'---..__ S_e_c_o_n_d_a_r_ia_C_a..:.s..:.e_l l-'-e __ 
Assegnazione degli incarichi. 

Infanzia Caselle 
Docente responsabile plesso Primaria Caselle 
Docente responsabile plesso 

Vita Luiaia 

Infanzia Bosco Docente responsabile plesso Sorrentino Maria Antonietta 
Cetranqolo Anna 

Primaria Scario 
Infanzia Scario 
Infanzia Scario 

Docente responsabile plesso 
,., Collaboratore 

Docente responsabile plesso 

Collaboratore Primaria Scario ·------+----··-----------{ 
Docente responsabile plesso Secondaria Scario Coooola Anna (sec) 

Tulimieri Giuseooe 
Coppola Anna (orim) 

Riccio Annalisa 
Greco Rocco 

Secondaria San Giovanni Collaboratore 
Caoouccio Anella DSGA Amministrazione 

Raqone Velio 

De Martino Enza 2° Collaboratrice dirigenza Secondaria San Giovanni 
Càpobianco Lucio vicario Secondaria San Giovanni 

Iannuzzì Felica Docente responsabile plesso Primaria San Giovanni 
Carpentieri Carmela Docente Infanzia San Giovanni 

.-,· 

J Addetti al servizio di prevenzione e protezione 
.. ; I~ti~WtJPa'ciriq'irì'é.;:èJnomet::::.t;.•,;;;;,:12;Ig;yrrt<f'.J::\C)ù'alifitài\s:%fj@fffitt'tt% f\?At.eakdi\idter;vètito: ,/;;,• 
t 

Reina Anna Assunta Maria Docente responsabile plesso Infanzia San Giovanni 
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e I premo soccorso 
Ji~ ~-,i~~pffijJ)w.i~!~o·Qml11~1~ttittft~iitlij~u~1ttiea~ir1~~,i ~~~1?A.:'ti~a1ta,Ii.nY~r,'fértr&tf~tt~ J 1 Reina Anna Assunta Maria I Docente Infanzia San Giovanni 

2 Z1nno Assunta Docente Infanzia San Giovanni 
3 Iannuzzi Felicia I Docente Primaria San Giovanni 1 4 Raqone Pasqualina I Collaboratore Primaria San Giovanni ! 
5 Mangia Michele _L __ Docente I Secondaria San Giovanni 

~ 6 Napolìtano Giovanni I Docente Secondaria San Giovanni 
7 Viqorito Maria Teresa i Docente Secondaria San Giovanni ~ 
8 Tulimieri Giuseooe Col la boratore Infanzia Scario 
9 Guida Giuditta Docente Infanzia Scario 
10 Greco Rocco i Collaboratore i Primaria Scario 

~ 11 Prota Michelina l Docente Primaria Scario 
12 Vita Giulia docente I Secondaria Scario :;.; 
13 Castiglia Lucia I Collaboratore i Secondaria Scario 

' 14 Sorrentino Maria Antonietta Docente Infanzia Bosco 
15 Citera Giuseppe Collaboratore Infanzia Bosco J 
16 Cammarano Giuseppina i Docente Secondaria Caselle <---- .. \ 
17 Caputo Carmine Docnete Secondaria Caselle <, 
18 Rosso Ernesto I Collaboratore Secondaria Caselle 
19 Aromando Antonia I Docente Primaria Caselle 
20 Barbella Patrizia I Collaboratrice Primaria Caselle i / 

21 Vita Luiaia i Collaboratrice Primaria Caselle 1(6 22 Cetranqolo Anna Docente Infanzia Caselle 
23 Martiqnetti Caterina Docente Infanzia Caselle 
24 Greco Lucia Collaboratrice Infanzia Caselle 

Add tt• 

4 Carbone Teresa Collaboratore Infanzia San Giovanni 
5 I Sorrentino Maria Antonietta Docente Infanzia Bosco 
6 Citera Giuseppe Collaboratore Infanzia Bosco 
7 Cetranaolo Anna Docente Infanzia Caselle 
8 Martignetti Caterina Collaboratore Infanzia Caselle 
9 Miraqlia Rita Collaboratore Primaria San Giovanni 
10 Marotta Rosa Docente Primaria San Giovanni 
11 Tulimieri Giuseooe Collaboratore Primaria Scario 
12 Coppola Anna (prim) Docente Primaria scarto 
l3 Aromando Antonia Docente Primaria Caselle 
14 Barbella Patrizia Collaboratore Primaria Caselle 
15 i Castiafia Lucia Collaboratore Secondaria Scario 
16 ! Mascolo Alberto Docnete Secondaria Scario 
17 Cammarano Giuseppina Docente Secondaria Caselle 
18 Fiorillo Annamaria Docente Secondaria Caselle 
19 Cavalieri Amedeo Collaboratore I Secondaria San Giovanni 
10 I Naoolitano Giovanni Docente Secondaria San Giovanni 
21 Mascolo Alberto Docente Secondaria San Giovanni 



che intende aderire allo sciopero, può dare volontariamente preavviso scritto al Dirigente 
senza possibilità di revoca, tale preavviso non è obbligatorio 

.. · Art.5 ~ 

e modalità di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personai\ ~. 
previsti dall'accordo sull'attuazione della Legge n.146/1990 ~ 

J 
5, l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP - vedi art.32 del D.Lgs. 
81/08)viene affidato in via prioritaria a personale interno all'istituzione scolastica o, in subordine, di altra 
istitutzione scolastica {collaborazione plurima}. Solo in via residuale, si ricorre a personale esterno alle 

scolastiche, avvalendosi dell' opera di un esperto individuato ali' interno degli Enti proprietari degli 
o al!' interno di istituzioni specializzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro (INAIL, 

ASL, Università, ecc.). In ultima istanza ci si avvale dell'opera di un libero professionista 

4.1 preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei 
dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene 

•·· informazione. 

Ogni dipendente (docente o AT A) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni e 
mezzi forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul 
iuogo di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni 

Ta liaferri Daniela · Secondaria Scario 
· Primaria Scarìo Scarano Anna Pina 

Secondaria San Giovanni 
Primaria San Giovanni 
Primaria San Giovanni 
Primaria San Giovanni 
Primaria San Giovanni 
Prirnarta San Giovanni 



I 
f <«: -..,_ 

j 
.
•.·WJ <, "1! 

.1. Assemblee sindacali. 

Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per 
complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuna della retribuzione 
All'uopo i tempi di percorrenza in ambito comunale sono calcolati in 30 minuti mentre in ambito 

Art. 6 
Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali 

· 5. Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali 
disponibilità personali, il contingente di cui sopra e ne dà comunicazione per iscritto ai diretti interessati e 
mediante pubblicazione ali' Albo sindacale, almeno 5 giorni prima dello sciopero proclamato. 
Tutti i dipendenti ATA così individuati hanno diritto di esprimere - entro il giorno successivo alla ricezione 

della predetta comunicazione del Dirigente scolastico - la volontà di aderire allo sciopero e la richiesta di 
. conseguente sostituzione, ove possibile 

4. Il personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dall'art. 2 della 
· Legge 146/90 (e cioè il funzionamento del servizio pubblico a carattere di urgenza nei confronti dell'utenza e 

del personale, la vigilanza sui minori, il pagamento di emolumenti fondamentali al personale con contratto a 
· tempo determinato/indeterminato, le attività amministrative relative agli scrutini ed agli esami) è stabilito in 

una unità di assistente amministrativo e due unità di collaboratori scolastici. 

··.• 3. In caso di adesione allo sciopero delDirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente 
svolte, nell' ordine dal Vicario, da uno dei collaboratori, dal docente più anziano d'età in servizio 

servizio. 

2. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente 
:lij, 
. , normativa contingenti minimi di unità che debbano essere comunque in servizio. Sulla base dei dati 

-·~ ~ 
conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalità di funzionamento o la sospesione del 

; t 
:.:, I 

;i I docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essere garantito il regolare svolgimento delle lezioni, 

'! si intendono in servizio dall'orario d'inizio delle lezioni della giornata in cui è stato proclamato lo sciopero, 
: per un monte ore totale pari alle proprie ore di servizio in quel giorno 

II personale docente e ATA che, preventivamente, non abbia comunicato l'adesione allo sciopero, viene 
considerato scioperante in caso di assenza dal servizio fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo 

, già autorizzate o accertate (malattia,ferie,permessi,etc.) 
L'esercizio del diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le prestazioni 

; indispensabili all'uopo previsti e regolati dalla legge 146/90 e dalla legge 83/2000 
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la quota e/o i nominativi di personale ATA che debbono assicurare i servizi di cui sopra, sono di seguito 
indicati: 

ricorso per la RSU all'utilizzo di permessi retribuiti e non retribuiti. 

3. Svolgimento delle relazioni sindacali. 

Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti l'informazione, il confronto e la 
contrattazione si tengono in orari non coincidenti con le attività didattiche, amministrative e generali. Solo in 

:":,., 

r casi eccezionali le riunioni possono essere convocate in orario coincidente con le attività sopra citate con 

più di due assemblee al mese. 

personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico. 
Nell'istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale {docenti e ATA) non possono essere tenute 

-~ ti 

;i l'eventuale comunicazione integrata va affissa ali' Albo entro il suddetto termine di 48 ore. 
; : Contestualmente ali' affissione ali' Albo, il Dirigente Scolastico ne farà oggetto di avviso mediante circolare . ,: ~. 
i : interna al personale interessato al fine dì raccogliere la dichiarazione individuale di partecipazione. Tale 

. dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale. 
h Al personale non interpellato, o che non è stato tempestivamente informato non può essere impedito di 
' : partecipare all' assemblea. 

Della awenuta partecipazione del personale all' assemblea, non va fornita alcuna attestazione. 
le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all'inizio o alla fine dell' orario di 

· re servizio mentre per il personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quelle del 

: assemblee separate. 

j Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.SS., possono presentare richiesta di assemblea per la stessa 
( data e la stessa ora concordando una unica assemblea congiunta o, nei limiti delle disponibilità di locali, 

;i2. Modalità di convocazione delle assemblee sindacali. 
("La convocazione dell'assemblea, la durata, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti 
; ~sindacali esterni sono rese note dai sindacati territoriali almeno 6 (sei) giorni prima. Nel caso di svolgimento 
! fuori dall'orario di lezion~ il termine è ridotto a 4 (quattro) giorni, con comu~icazione scritta al Dirigente 
.· ~ 

Scolastico che prowedea pubblicarla ali' Albo e comunicarla a tutto il personale interessato nella stessa 
i giornata in cui perviene per consentire a ciascuno di poter comunicare la propria adesione. Sarà cura del 
) · Dirigente Scolastico indicare nel medesimo avviso il locale in cui si terrà l'assemblea. 
.r 

:":t 
: i: 

·.:!i 
.JJ. 

J :,.I 
::'~intercomunale fino ad un massimo di 60 minuti e rientrano nel monte ore annuo previsto. -,~ 
: ile assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro, sono indette singolarmente o 
.'ii 
:' ~congiuntamente dalle 00.SS. aventi diritto. 

~ 

4. In ~cmlone di assemblee sindacai! che non coinvolgono congiuntamente personale docente ed ATA, ~ 
quest ultimo personale (ATA) è tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza, agli ingressi alle 
scuole e ad altre attività indifferibili coincidenti con I' assemblea stessa. 
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Sede Assistente amministrativo Collaboratore scolastico DSGA 

LC. SEDE 3 2 1 . 

PRIMARIA SAN 2 
GIOVANNI A PIRO 

INFANZIA SAN 1 
GIOVANNIA A PJRO 

SCUOLA SEC. CASELLE 1 
•. IN P. 

PRIMARIA CASELLE IN 2 
P . 

.. 

INFANZIA CASELLE IN P. 1 -. 

PRIMARIA SCARIO 1 

SCUOLA SE CON DARIA 1 
$CARIO 

INFANZIA SCARIO 1 

INFANZIA BOSCO 1 

5. Quanto previsto al comma 4 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee congiunte di personale 
docente e ATA quando le attività didattiche non sono completamente sospese . 

.... 
.. 

', TITOLO lii 
DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE 

Art. 7 
Criteri per I' individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il persona 

ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare. 
: : 

I <. 

( 

o 
.: ; 
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08.00/14.00 

13.00/19.00 VENERO!' 

13.00/19.00 GIOVEDI' 

13.00/19.00 MERCOLEDI' 

MARTEDI' 13.00/19.00 

13.00/19.00 

., 

. LUNEDI' 

} •.. COlL SCOLASTICO RAGONE VELIO 

A : ~~-------------'--------------!--------------i 
J SABATO li BERO 

14.00/17 .30 

08.00/13.30 VENERDI' 
. "' !---------------+----------------------------< 

08.00/14.00 •• GIOVEDI' 

:: ; MERCOLEDI' 

MARTEOI' 

08.00/14.00 I S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO 

S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO 

S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO .., 

1 ' S. INFANZIA SAN GIOVANNI A 
I 

PIRO 
~ 

S. MEDIA SAN GIOVANNI APIRO 

J 
S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO .) 

5. INFANZIA SAN GIOVANNI A ~ 
~ 

PIRO 
/l 

LIBERO '/ 
I t 

~ 
~ 

~ 

J 
< 

~ I 5. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO 
I 

5. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO 
( 

5. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO \ 

S. MEDIA SAN GIOVANNI APIRO 

7 S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO l 
\ 

S. MEDIA SAN GIOVANNI A PIRO , ~ 
'"'\::..) 

SABATO 

08.00/14.00 

LUNEDI' 

cou. SCOL. CAVALIERI AMEDEO 

±j 
Ji 
>& 
] 
I 

~ ~- -:: 1 
~1. 
',{ 
]1. I criteri per I' individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale 

·•• ~TA, al fine· di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, rispettano: 
'~a) L'orario di servizio dell'istituzione scolastica stabilito nel PTOF vigente come segue: 



; 
i 
1 

<s. 
~ 

?J. 
;j 
J 

.i~ 
ti• 
::1 
i,I 

-~ ~ 
i koLL. SCOLASTICA CARBONE TERESA 
f ;t" . 

-~ ~- 
) 

·i .: LUNEOI' 08.00/17 .30 S. INFANZIA SAN GIOVANNI A 
; 

PIRO 

i 
MARTEDI' 08.00/17.30 S. INFANZIA SAN GIOVANNI A 

PIRO 

MERCOLEDI' 08.00/14.00 S. INFANZIA SAN GIOVANNI A 
PIRO 

.. 
'i 

08.00/14.00 ) GIOVE DI' S. INFANZIA SAN GIOVANNI A 

i. PIRO 
:";,. : 
-a .. 

VENERO!' 08.00/14.00 I S. INFANZIA SAN GIOVANNI A 
'{ .. ' 

PIRO 

~ .. SABATO LIBERA LIBERA 

'. 

;, 

.i, 

.r 
} 

~- ( .. ' . 
CÒÌL. SCOLASTICA MIRAGLIA RITA } ,. 

) 
:-) 

···:r 

Jr ,LUNEOI' 08.00/15.00 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A 
":, : . ~- . 
; >,: [: PIRO 

.:. -.·.-_:_:· 

._;, .-MARTEDI' 08.00/17 .30 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A 1: 

" -·.·. I ;· PIRO ·-~ :i :"i- ,.-._.. . 

I MERCOLEDI' 08.00/15.00 ~-. · . S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A 
. : . ."':_ 

PIRO 
:~ ,__ ·- ·. 

t i 'GIOVEDI' 08.00/14.00 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A \ -., 

PIRO .. . - . 
: 
i -· _VENERO!' 08.00/15.00 I S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A : 

i 
? PIRO 
:i : - -· : SABATO _, LIBERA LIBERA 

·; ~ 
·• 

·: 

i --- 
., 

: 
., 

: -· 

' 
r 

·-· 

, 



) 
I 

.J 
\ 
I 

~ 

'x 
~ 

~ 

il }I 
·.~ Jj 
)J 
·;; ~ . 
:·.i 
: •.· 
'• f 
',•' 

'. 
( bou, SCOLASTICA !ORIO VALERIA 

.. 
' o 

! 

s LUNEOI' 08.00/10.00 I S. INFANZIA SCARIO 

l' 
110.00/14.00 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A PIRO 

i 

' . MARTl;DI' I 08.00/17.30 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A PIRO 

.. MERCOLEOI' 08.00/10.00 s. INFANZIA SCARIO 
i 

' . . ~ 10.00/14.00 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A PIRO ·ç 

GIOVEDI' 08.00/10.00 S. INFANZIA SCAR!O 
., 
• 
~ 10.00/13.30 I s. PRIMARIA SAN GIOVANNI A PIRO 

·, ·., 
I 1 14.00/17.30 S. INFANZIA SAN GIOVANNI A PIRO 

.5-, 
.-:··· 

··. 
VENERO!' 08.00/12.00 S. INFANZIA $CARIO 

f - 12.00/14.00 S. PRIMARIA SAN GIOVANNI A PIRO 

... SABATO LIBERA LIBERA 
:}: 
.. 
. 

; 

.i 

.. COLL. SCOL. RAGONE PASQUALINA - COLL. SCOL. BARBELLA PATRIZIA - COLL. SCOL. ROSSO ERNESTO 

.. SCUOLA PRIMARIA E SCONDARIA DI I GRADO PLESSO DUI CASELLE IN PITTAR! 

U_hd~ltaboratore a rotazione effettua l'orario 12.45 - 20.00, dal lunedì al venerdì. Un collaboratore a 
, rot~z)one effettua l'orario 7.45 -14.00, con 2 rientri fino alle ore 17.30, un collaboratore a rotazione 
.. 
' effettua orario 8.00 - 14.00 con due rientri fino alle 17.30. 

' r(rè collaboratori sono liberi il sabato con la chiusura. 
•· 

... 

.. I 

·. 

'·· .. 
! ... 

r 

r, 
) 



i · ..•. ·. 
·\. 
·. 

} ;·. 

11.30/19.00 

08.00/14.00 

14.30-19.00 

08.00/14.00 

14.30-19.00 

08.00/14.00 

SCUOLA SEC. 1" GRADO SCARIO 

SCUOLA SEC. 1" GRADO SCARIO 

08.00/14.00 

.· 

; 

SABATO LIBERA LIBERA 

SCUOLA INFANZIA CASELLE IN 
PITIARI 

SCUOLA INFANZIA CASELLE IN 
PITIARI 

SCUOLA INFANZIA CASELLE IN 
PITIARI 

SCUOLA INFANZIA CASELLE IN 
PITIARI 

·' 08.00/14.00 -14.30/17.30 ' MARTEDI' ? 
} 

.. 1 ......... 
~ MERCOLED( 08.00/14.00 -14.30/17.30 ··1 

-:;: 

:;; t GIOVEDI' 08.00/14.00 -14.30/17.30 
.~} 

\ 
--~~ 
., 

VENERO!' 08.00/14.00 -14.30/17.30 
: 

I SCUOLA INFANZIA CASELLE IN 
PITIARI 

08.00/14.00 -14.30/17.30 ;, · LUNEDI' 

·1:: .;,; 
:_-,.,! 

i& .::t 

:if 
;: tOLL. SCOL MARTIGNETII CATERINA 
'~ ~ 

I SCUOLA SEC. 1" GRADO SCARIO . ., 
~ 

(~ 
I SCUOLA SEC. 1" GRADO SCARIO ~ 

SCUOLA SEC. 1" GRADO SCARIO 



j 
[/ 

OLL SCOL. CITERA GIUSEPPE 

LUNEDI' 08.00 I 15.12 INFANZIA BOSCO 

08.00 I 15.12 
---· 

MARTEDI' INFANZIA BOSCO 

MERCOLEDI' 08.00 I 15.12 INFANZIA BOSCO 
,. 
/ GIOVEDI' 08.00 I 15.12 INFANZIA BOSCO .~~ 
'& .· 
t VENERDI' os.oo I 1s.12 INFANZIA BOSCO 

LIBERO LIBERO 



i .··· .• 

.. ,b;~w~1;if~riodi di sospensione delle attività didattiche (solo orario antimeridiano) 
, ;cff06f~fiòdi lavoro disciplinato dagli artt. 51,54,54 e 55 del CCNL 29/11/2007 

·\./'~:-?-:/. :; ... 
·: .... ,:.:·· .r.Ò: :- .. ' 

} :};}{~\.'.'/:- . 

; : I tritèù-FctFtoi al comma 1 sono stabiliti come segue: 

.[ j~y}jl~ìl{e11Ù amministrativi e collaboratori scolastici potranno beneficiare delle fasce temporali di 
f ;fl~ssfbjlità orario di cui al presente articolo, previa richiesta al Dirigente Scolastico:tale richiesta verrà 
f ; vaiùfata·.'dallo stesso e dal D.S.G.A. tenendo conto delle esigenze di servizio; J 

bi'ìk~ri,J~n,a _d; un numero di nchieste superiori a quelle concedibili. si tercà_ conto delle es;gen~~ ~mona~ 
: èfamiliari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute e/o disabilità: 

· .. ::,Jll 

11----V"""EN~ER"--D~I-' 
--+--08_._00 r: ~---'-!:.....~_:_:·-~-~-~-R-IA __ ..,__1_2_.0_0_/_17_._30 _ __,___~CA_F_~_7o_Z-IA---i 

SABATO LIIBERO A TURNAZIONE O SERVIZIO PRESSO S. SECONDARIA l" GRADO SCARIO 

1_ GIOVEDI' 10.00 17.30 
17.30 f, . MERCOLEDI' 10.00 

PRIMARIA 
SCARIO 

17.45 14.30 14.00 07.45 : MARTEDI' 
'. I. 

: i ... . / . 

17.30 10.00 .· LUNEDI~ 

SETTIMANA 2- 

LIIBERO A TURNAZIONE O SERVIZIO PRESSO S. SECONDARIA 1" GRADO SCARIO 

-;' ·.'· 

SECONDARIA 
i- GRADO 
SCARIO 

17.45 14.00 13.30 + 30m 
13.45 +30m 

07.45 
07.45 

oz.as 13045 + 3orn I 
_i ~ SABATO 

VENERDI' 
:.... . .v.' 

J )MERCOLEDI' 

PRIMARIA 
SCARIO 

17.45 14.00 13.30 + 30rn 07.45 
... 

13.45 + 30rn 07.45 
·; [ MARTEDl' · 

COLL. SCOL. TULIMIERI GIUSEPPE E GRECO ROCCO - SETTIMANA 1- 



15:00 19:00 00:00 

19:00 15:00 00:00 

19:00 15:00 00:00 

19:00 15:00 00:00 

19:00 15:00 00:00 

19:00 15:00 00:00 

dalle alle alle 

Orariopomeridiano Orarìoantimeridìano 

Art.8 
}J:i~-ri~t~li ~érl'ùtilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, 
tl'ifjpfdf~~jrrt~ggiore conciliazione tra vita lavorativa 'e vita familiare (diritto alla disconnessione) 

~ftltrJei}ù{Ùiztodelle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine 
~.t::~~t~/-.:::·:\>·i:\.:._-_\:: . .-·:·:: .: '·.-::- ::·.- .. ·· ·:·.: . ·:i:(~_à\l]iaggiò~è conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione), vengono 

,t;winF~més~iue_= -. ··· ... 
,,/;t)P~isp,n:alé.èJ()Cènte èdATA potrà essere raggiunto - fuori dell' orario di servizio e per esigenze non rinviabili 
t"f:,'9\i?~i)'i~_zi}ih~fr(lstitUzionali e/o personali) e telefoni (fissi e/o mobili}. opportunamente comunicati, nelle 

·:~Hti~i~~@:-dr~rié:> 
. ,~ . . 

............. 

} . ;:;i:·'.·/t:::.>~: .'" 

;J);P6ss1bilità di anticipare 1'entrata e di posticipare l'uscita nei limite massimo di un'ora (o altra misura) sia 

J~f:.ii'.tÙii16 antlmerldiano che per quello pomeridiano; 

rif:Wa!,~fbliJta, a richiesta del personale interessato, di un orario spezzato tra il turno antimeridiano e quelle 
\pb';:~tfc1i~'~d; assicurando .. una prestazione oraria minima di almeno due ore continuative in ciascuno 

: .. ~~~*[èh?Jiaei. 2+4 o 4+2 o 3+3); 

. . ·.· 

., d) Le fasce temporali di flessibilità oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il Dirigente 

I 'scoÌàstico nell'osservanza dei criteri contenuti nel presente articolo; 

f ~) Là possibilità di accedere alle previsioni di cui alle lett. a) e b) del presente comma non deve pregiudicare il 

:} regolare svolgimento dei servizi amministrativi e generali; 

:. \· .·· 



::~=-1·.:.>:~::.::·.·::.;;,_:; · . 
-:= .. :-:.--:::~/;..::~:::\.:."-;.·: -, ,. 

f 
~ 

Art. 10 
Criteri per la ripartizione del FIS 

TITOLO IV 
DISPOSIZIONI DI CARATTERE ECONOMICO 

)/?~;/U?(t->::<:->:· ._.. .·. '.". .· .... -:: ·. . 

:ffl{ù?8tifi ~érlaripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (vedi il documento "Risorse Disponibili" in 
.iJ~li~'J~t6; che comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili) sono definiti 
}èsA{{;ègue· 
::~rit~t~'~brto'.dell'indennità di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto da 
\'.(9y~il9\~mplessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo dell'indennità di 
)i~ffe~i~~eda corrispondere al sostituto del DSGA; ~ 

:{~t~~r?.iTtnarisu'.tante. dopo _le detrazioni di cui al .punt~ a_) vie~e ~i partita tra il personale do.cente ed ~ T A ~. 

iilii:~t~:~::~i:~:~::. :~~:::.~::.,:e~1::,:~t;:;~:~~,::,::;:h:,~:;:::::e:,::'~e;:i;,c::::~i d ann~ 
i ,·:còHtJh~téentro nei limite massimo del 10% 

!~ .:· .·_~·· 

édé'I di~logò~ Le direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA così come il piano 
'i:fjfl~'.attività del personale ATA deve avere come presupposto il consenso quanto più largo possibile del 

/ :~~'fÌ6'rialéÌ>.tA.f>'dma della f~rmalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente. 
'::-= :-~· :-:. -~-'.:.:.: ... · . ". ... . < ~ 'f 

) 

i irte in~o~azioni tecnologiche e i processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto 
'; dil_i' attività scolastica determinano i seguenti riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità: 

t ,/ . . . 
:2i~ergarantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell'attività \ 

_, sc~i~st.ica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto e 
:\ 
} 

Art. 9 
·.• Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei processi di 

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell' attività scolastica 



Art.12 ~ 
accessori al personale docente, educativo ed ATA, incluse le quote(~ 

}~ 
\",_,.,.:, 
·-~ 

"~1;J 
.,/. ...,_ r,~/1 

\ \ /'ù ·..L.,h 

0,00€ 0,00€ 4.603,30€ 3.468,96€ 

583,68€ 774,54€ 0,00€ 0,00€ 583,68€ 774,54€ i 
38.511,39€ 51.104,61€ 0,00( 0,00€ 38.511,39 51.104,61€ I 

€ o 

9.953,72€ 13.208,59€ 0,00€ 0,00€ 9.953,72€ 13.208,59€ (j 
j 

~ 
1.819,89€ 2.414,99€ 0,00€ 0,00€ 1.819,89€ 2.414,99€ '- 

38,4~€ 28,96€ 38,43€ 28,96€ 0,00€ 0,00€ 

Disponibili Disponibili Residuiu Residuiu Totale Totale L.S. 
L.D. L.S. tilizzati tilizzati L.D. 

l.D. L.S. 

1908,44( 2.532,49€ 0,00€ 0,00( 1.908,44€ 2.532,49€ 

3.468,96€ 4.603,30 

~:':-:'=::"":-~-+-€-2-.6-2-0,-7-1-+-3-.4-77-,-68---l--0,-0-0(~-+-0,-0-0(---4--(~--~+-:.-4-77-,-68 __ (_.~ 

2.620,71 

'/j'f\;tif~ff;~,~(laripartizione delle risorse variabili senza vincolo di destinazione (vedi il documento "Risorse 
:filb@/}h aHegato, che comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili) 

sono definiti come segue: 

Art. 11 
. . . .. .. . -: Criteri per la ripartizione delle Risorse Variabili senza vincolo di destinazione 

:(~r-t'.83/comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.2, comma 8 della sequenza contrattuale personale 
.J:J':i . ATA 25/7/2008) 



Importo massimo del singolo Differenza massima tra le 
bonus somme distribuite 

15% 

,,, •• , .••... t·.:;~fiij~riéraHper la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi 
' c.€~:!5ì~~rqJeili riconosciuti al personale docente ai sensi dell' art.l, comma 127, della legge 107/2015 e del!' 
)'~:1}~Jt9@~aS93 della legge n.205/2018 sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo 
) '.{yé~J:~il~~~:touA", che comprende la quantificazione complessiva delle risorse finanziarie disponibili), 
;_ ~~§~,~~èiciùarito di seguito indicato: 

Art.13 
J"-@11&.'~riteri~énètaliper la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi 
:)if§fupiesjq~em riconosciuto al personale docente (art.1,comma 127, legge 107/2015 e art 1, comma 593 

.. >• ·< .. -.· ... ·.· .··· della legge n.205/2017 

'2,ih'i~fkéhZàdi.disponibilità e/o specifiche professionalità di fa ricorso alle collaborazioni plurime previste 
,,q~gii:~hù~s~57 del CCNL 29/11/2007 

. lCriteri per l'attribuzione dei compensi accessori al personale docente ed ATA e di quelle relative ai 
.rogetti n~zionali e comunitari destinate alla remunerazione del personale, sono fissati come segue: 

)apàrità di esperienze e professionalità possedute si applica la regola della maggiore anzianità di servizio 
èlilkcuola, in prima battuta e, successivamente, quella della rotazione; 

}111'.iss~Ìlza di disponibilità e/o specifiche professionalità sì fa ricorso alle collaborazioni plurime previste 
agli'ar1:L35e 57 del CCNL 29/11/2007.; 

ri#presenta di un numero di personale disponibile superiore alle prestazioni da assegnare, in possesso dei 
hèé~ssàri.rèquisiti, si applica la regola della maggiore anzianità di servizio nella scuola, in prima battuta e 
qti't-~1radki1a rotazione, successivamente; 

'd}:~i<:b~fa-i~r~ri6Je specifiche e documentate esperienze e professionalità che il personale possiede, in 
:f~f~}l~r}èa11lBtestazioni aggiuntive necessarie per le attività ordinamentaH e progettuali da svolgere; 

\Bsifi~rièc:ci~t<:><cfella manifestata disponibilità dal personale docente ed ATA a svolgere prestazioni 
~'g~i\:15t1véàtre1:ribùire con compensi accessori; 

oncernent] i progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale . 

l' ammontare delle somme ~ 
distribuite è proporzionale agli i 

I 



98 2.940,00 30 

o o 820 

o o 

o o 1220 

o o 650 

Totale Numero Valoreunita rio 

.,. iè~lizzati ed istituti con 750 
?~~'.t~µhii _di . 

. . _.cféfsèfvizib scolastico, 

W:B~'rsohale Docente ed ATA è formato attraverso corsi di formazione organizzati dall' 1.1.S. Ance! Keys di 
;aiti'fkubvb Cilento che è scuola capofila dell'Ambito 28. Quindi non abbiamo a disposizione risorse da 
:_.:~·~~-~.)·:~::_'.:::.:.;-'. .·· ····: ·. :·. -_·· 
injp'egtfal'édirettamente in bilancio . 

. ":'"::;, ,~:::;--~}~f•::----···:.:·:-. -·. .·.. .. 

):0%Wifo.°d·:·è.· '\.· Art. 15 

·, illii[~~t.;:::nd~;::,:;::;::~ :;;::::::::::rt•;:::::;::I'. :~":::~:::~~::::::::. come 
;1Ì:~tfi};if{-aJ1 t:on1ma 63 della Legge 107 /2015 in materia di organico del!' autonomia - è quantificato in 
7tl{t!J!;i~~--~~t~:hùto come segue: 
., ..... J~'.me~rò:hase in misura fissa a decorrere dall'l/3/2018 € 1.828,00 
XituiWfit:&irWt)<: ;:-: . · '. ·. 

Art. 14 
, ,.,.,. · Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale 

indicatori del merito 
riconosciuti (mìn. n.3) 



Attività Responsabili di plesso 

io rio 
Ore Persona 

le 
Attività lmportoforfeta Costoorar Totale 

Attività Tutor docenti passaggio di ruolo 

Art. 17 
· Compensi dal FIS - Personale Docente 

t,%,~,.,i~:~ih~i perf collaboratori del Dirigente - previsti dall' art. 88 del CCNL 29/11/2007, come integrato dal 
·.·ijffi):rt~f~'~}~èHàlègge107/2015 -vengono stabiliti nelle seguenti misure: 

:,tiiib() Jet:il 1° collaboratore (Supporto DS ) 
'.~:~})_;.:(/i/\:: .. ·_-;.-·_~---. . 
7s'Jd()peftisostituzione estiva 1/2 collaboratore (Supporto DS) 
:::::~~--~'>· ::., ' r ' 

Art. 16 
.·. , .... :, Compensi per i Collaboratori del Dirigente 

;, .:tml'lp~rto dell'indennità di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in 205.43€, 
.'< ·::· · .. _: .... ; alcolàta per n. 15 giorni di sostituzione dell'indennità di cui al comma 2 maggiorato della quota base della 
J lJ{~rÌndennità (vedi art.3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall'art 38 CCNL 19/4/2018 e allegata tabella 
.. ·._ - .· ... 
'l ·.'ì:2)dilc:ol~ta in proporzioni ai giorni ipotizzati e detratto l'importo del compenso individuale accessorio. 
':, . -·· :) ':..:,:· .. ::.- . ..-:··~-· ·.···· ·- .. 

~t/i,1,/i~(~'.:i:':. 
) 

~ 

~
~~~~__L_~-L~_L_j___J___J~~- 

Supporto 0.00€ 17.50€ 10 2 175,00 \ 
docenti 



r 

Profilo Ruolo Attività lmportoforfeta Costoorar Ore Persona Totale 
rio io le 

Docent . Resp. Plesso Primaria SAN 0.00€ 17.50€ 40 1 700,00€ 
e GIOVANNI a 

Piro 

Oocent Resp. Plesso Primaria 0.00€ 17.50€ 40 1 700,00€ 
e Scario 

Docent Resp. Plesso Primaria 0.00€ 17.50€ 40 1 700,00€ 
e Caselle in 

Pittari 

Docent Resp. Plesso Secondaria 0.00€ 17.50€ 40 1 700,00€ 
e Caselle in 

Pittari " 

Docent Resp. Plesso Secondaria 0.00€ 17.50€ 40 1 700,00€ 
e Scario 

Docent Resp. Plesso Secondaria 0.00€ 17.50€ 30 1 525,00€ 
e San Giovanni 

Docent Resp. Plesso Infanzia San 0.00€ 17.50€ 30 1 525,00€ 
e Giovanni 

Docent Resp. Plesso Infanzia 0.00€ 17.50€ 30 1 525,00€ 
e Caselle in 

Pittari 

Docent Resp. Plesso Infanzia Scario 0.00€ 17.50€ 30 1 525,00€ 
e 

Oocent Resp. Plesso Infanzia Bosco 0.00€ 17.50€ 15 1 262,50€ 
e 

TOTALE € 6.037,50 

Attività Coordinatori Classi 



Profilo Ruolo Attività lmportoforfeta Costoorar Ore Persona Totale 
rio io le 

Docent Coordinatore Primaria San 0.00€ 17.50€ 30 6x5 € 525,00 
e Giovanni 

Docent Coordinatore Primaria 0.00€ 17.50€ 25 5 xs 437,50 € 
e Scario 

Docent Coordinatore Primaria 0.00€ 17.50€ 25 SxS 437,50 € 
e Caselle in 

Pittari 

Docent Coordinatore Secondaria 0.00€ 17.50€ 15 3x5 262,50€ 
e San Giovanni a 

Piro • 

1 /· 

Docent Coordinatore Secondaria 0.00€ 17.50€ 15 3 262,50€ 
e Caselle in 

~ Pittari o 

d Docent Coordinatore Secondaria 0.00€ 17.50€ 15 3 262,50€ 
·j e Scario 

~ 
~ TOTALE e 2.187,50 

/ Attività Referente musicale 

lmportoforfeta Totale 
j 

Profilo Ruolo Attività Costoorar Ore Persona ~ ·, 

rio io le 

Docent Referente Secondaria 0.00€ 17.50€ 10 2 175.00€ 
e musicale ~ 

TOTALE€ 175,00 

i~ 
Attività Commissione orario/ Regolamento d'istituto e patto di corresponsabilità 

Profilo Ruolo Attività lmportoforfeta Costoorar Ore Persona Totale I~ rio io le 



Docent Vicario onere Elaborazione 0.00€ 17.50€ o 1 000 
e onnicomprensi orario scuole 

vo secondarie 

Docent docente Regolamento 0.00€ 17.50€ 5 8 € 700,00 
e d'istituto e 

patto di 
corresponsabil 
ità 

' 
TOTALE{ 700,00 

Attività PROGETTI F.I.S. 

Profilo Ruolo Attività lmportoforfeta Costoorar Ore I Persona Totale 

rio io . le 

. 
Docent DOCENTI PROSA E 0.00€ 17.50€ 10 2 175.00€ . 
e POESIA 

Docent DOCENTE ECDL 0.00€ 35,00€ 40 1 1.400,00 

e CASELLE 

Docent DOCENTE ECDL 0.00€ 35,00€ 20 1 700,00€ 

e 

Docent DOCENTE TRINITY 0.00€ 35,00€ 60 2/4 2.100,0 

e 0€ 
Tot 
. 

Docent DOCENTE Progetto 0.00€ 17.50€ 50 5 875100€ 

e Accoglienza 
San Giovanni a 
p. 

rf 
Docent DOCENTE Progetto RSPP 0.00€ 35,00 72 1 2.520.0 

e 0€ 

Docent DOCENTE Progetto 0,00€ 17,50 30 1 525,00€ 

e INVALSI 



Attività ORE STRAORDINARIO A.A. 

Profilo Ruol Attività lmportoforfet Costoora Ore Person Totale 
o ari o rio aie 

Assistenteamministr A.A STRAORDINAR 0.00€ 14.50( 68 3 e 
ativo . 10 986,00 

. 
Colla boratorescolast c.s. STRAORDINAR 0.00€ 12.50{ 260 13 € 
ico IO 3250,0 

o 
DSGA STRA ORDINAR 0.00€ 18,50 100 1 e 

IO 1850,0 
o 

Attività INTENSIFICAZIONE LAVORO ORDINARIO ATA 

Profilo Ruol Attività lmportoforfet Costoora Ore Per son Totale 
o a rio rio aie 

~ ( 
Assistenteamministr A.A INTESIFICAZIO 0.00€ 14.50€ 62 2 899,00\ 
ativo . NE € <; 
Collaboratorescolast c.s. INTENSIFICAZI 0.00{ 12.50{ 24 2 300,00 

J ico ONE e 
INFANZIA (J 

1. I compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall'art.88, comma 2, del CCNL 29/11/2007 - 
vengono stabiliti nelle seguenti misure: 

Art. 18 
Compensi dal FIS - personale ATA 

2. il totale dei compensi {lordo dipendente) rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del 
presente contratto integrativo. 

TOTALE€ 8.295,00 



Collaboratorescolast c.s. INTENSIFICAZI 0.00€ 12.50( 12 1 150,00 
ico ONE € 

PRIMARIA 

Collaboratorescolast c.s. INTENSIFICAZI 0.00( 12.50( 24 2 300.00 
ico ONE € 

SECONDARIA 

Attività SUPPORTO ALLA DIDATIICA 

Profilo Ruol Attività lmportoforfet Costoora Ore Person Totale 
o a rio rio aie 

. 
Collaboratorescolast c.s. SUPPORTO 0.00€ 12.50( 60 3 750,00 t ico DIDATTICA- € 

PRE E POST ' $ 
SCUOLA ., ~ 
CASELLE IN d 
PITTAR I .. j 

~ 
Attività FLESSI BI LITA' E SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI Stù 

Profilo Ruol Attività lmportoforfet Costoora Ore Person Totale li 
o a rio rio aie 1 

~.J 
Collaboratorescolast c.s. FLESSIBILITA' E 0.00€ 12.50€ 63 13 787,50 -,~ 

~ 
ico SOSTITUZIONE € -:s: 

COLLEGHI 

( 
Assistenti A.A FLESSIBILITA' E 0.00€ 14,50 10 3 145,00 I 
Amministrativi SOSTITUZIONE e __) 

COLLEGHI 
ASSENTI ,~., 

/ ,.,__, 
Assistenti FLESSI BI LITA' 0.00€ 18,50 3Sx 1 2.590,°\ ~ 
Amministrativi/ PER PLESSO 4 0€ 

~ DSGA 

c--, 1 
',~_) 



1 ; 
3. I compensi per il "PON" del personale ATA, vengono stabiliti nelle seguenti misure 

2. Il totale dei compensi {lordo stato) come sopra stabiliti rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 
11 del presente contratto integrativo. 

Attività REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 
~ 

Profilo Ruolo Attività lmportoforfettar Costoorari Or Persona! Total J 
io o e e e j 

~ Oocent REFERENTE REFERENTE PON 0.00€ 23,22€ 1 € ~ 
e ALLA 

VALUTAZION 

E 
•,- .... , 

Attività DIREZIONE ECOORDINAMENTO 

Profilo Ruolo Attività lmportoforfettar Costoorari Or Persona I Total 
io o e e e =-- 

Docent DIRIGENTE DIREZIONE E 0.00€ 25.00€ 1 € 
e SCOLASTICO COORDINAMENT 

~ OPON 
~ 

1. I compensi per il PON del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure 

Compensi per "PON" 
Art.19 

Per tutto il_ personale ATA la sostituzione dei colleghi assenti viene riconosciuta a rotazione 1 ora fra tutto il 
personale nello stesso plesso, esaurito il monte ore a pagamento,le ore prestate in eccesso vengono 
recuperate con riposi compensativi durate la sospensione delle attività didattiche. 

2. il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti rientra nei criteri di ripartizione di cui agli 
artt.10 e 11 del presente contratto integrativo. 



Art.22 

2. 11 totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad { 28,96 e 
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo. 

Attività AREE A RISCHIO 

Profilo Ruolo Attività lmportoforfetario Costoorario Ore Personale Totale 

Docente REFERENTE PROGETII 28,96 0.00( o o 28,96 
PROGETII AREE A 

RISCHIO 

. 1. 1 compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure 

Art.21 
Compensi per Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte Processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica 

2. li totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad { 1.gos,44 e 
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo. 

Attività ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI 

Profilo Ruolo Attività lmportoforfetario Costoorario Ore Personale Totale 

Docente DOCENZA SOSTITUZIONE 1.908,44€ 0.00€ o 1 1.908,44€ 
COLLEGHI 

ASSENTI 

1. I compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti del personale docente, vengono stabiliti nelle 
seguenti misure 

Art.20 
Compensi per Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 

'~. 
,: 



) 
3. 1 compensi per "IMPRENDITORI A SCUOLA" del personale ATA, vengono stabiliti nelle seguenti misure "( 

~ 

11 del presente contratto integrativo. 

~ \J 
2. Il totale dei compensi (lordo stato) come sopra stabiliti rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e~ 

J 
Attività REFERENTE ALLA VALUTAZIONE PON 

Profilo Ruolo Attività lmportoforfetario Costoorario Ore Personale Totale 

Docente REFERENTE ALLA REFERENTE 0.00€ 23,22( 1 

VALUTAZIONE 

Attività DIREZIONE E COORDINAMENTO DIRlGENTE SCOLASTICO 

Profilo Ruolo Attività I m portoforfeta rio Costoorario Ore Personale Totale 

Docente DIREZIONE E DIR. E 0.00€ 25.00( 1 (0,00 
COORDINAMENTO COORD. 

~ PON 

l. I compensi per il "PON " del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure 

Art.23 
Compensi per " PON" 

2. Il totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad€ 583,68 e 
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo. 

Attività G.S.S. A.S. 2019/2020 

Profilo Ruolo Attività lmportoforfetario Costoorario Ore Personale Totale 

Docente REFERENTE PROGETIO 583,68( 0.00€ o 1 583,68€ 
ETUTOR DIED. 

MOTORIA 

1. I compensi per Attività complementari di ed. fisica del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti 
misure 

Compensi per Attività complementari di ed. fisica 



~ ·~ 

~ ~ 

~ ..__.-,. 

~ 
Attività BONUS DOCENTI 

Profilo Ruolo Attività I m portoforfeta Costoorar Or Persona Totale 

rio io e le 

1. I compensi per Risorse per la valorizzazione del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti 
misure: 

Art.24 
Compensi per Risorse per la valorizzazione del personale docente 

4. Il totale dei compensi (lordo stato) come sopra stabiliti rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 
11 del presente contratto integrativo. 

Attività GESTIONE AMMINISTRATIVO/CONTABILE D.S.G.A. E ASSISTENTI AMM.VI 

Profilo Ruolo Attività lmportof Costoo Or Persona I Totale 

orfetario rario e e 

OSGA GESTIONE AMMINISTRATIVO/CONTABIL €0,00 18,50( o 1 e 
E 

Assistenteam SUPPORT AMMINISTRATIVA €0,00 14,50( o 1 e 
ministrativo o 

GESTIONE 

Attività SUPPORTO LOGISTICO COLLABORATORI SCOLASTICI A TUTTI I PON 

TUTTI I MODULI SONO 50% A PAGAMENTO E 50% A RECUPERO 

Profilo Ruolo Attività lmportof Costoo Or Persona I Totale 
orfetario rario e e 

Collaboratore SUPPORT SORVEGLIANZA E PULIZIA e 12,50( o ( 

scolastico o 
LOGISTICO 



·. .. 
. Attività INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATf:. j Profilo Ruolo Attività lmportoforfetar Costoorari Or Persona I Totale 

io o e e 
~ 

Assistente SUPPORT ATTIVITA' DI 909,94€ 0.00€ o 1 909,94 J 
amministrati OAL SUPPORTO E € 3 
vo DSGA SOSTITUZIO ~ 

NE DSGA ~ 

Collaboratori Assistenz Assistenza C.S. PRIMARIA o 909,94 

scolastici a alunni alunni H cosi SCARIO; € - 

divisi: € 259,96 1 -.~ con 
disabilità C.S. SEC. 

€ 909,94 :14 SCARIO; € 64,99 1 

H :::(64,99 X 
C.S. SCUOLA - 

ALUNNO. 
PRIMARIA € 389,94 1 
S.G.; 

~ C.S. SCUOLA 
PRIM. € 64,89 1 

~ 
CASELLE 

C.S. INFANZIA € 129,98 1 j i CASELLE 
~ 

-v, 

1. I compensi per Incarichi specifici del personale ATA, vengono stabiliti nelle seguenti misure 

Art.25 
Compensi per Incarichi specifici del personale ATA 

2. Il totale dei compensi {lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad ( 9.953,72 e 
rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 11 del presente contratto integrativo. 

Docent VALORIUAZIO PROGETTUALI 9.953,72€ 0.00€ o -- 9.953,7 

e NE DEL TA' 2€ 
MERITO 



lmportoforfetario Costoorario Ore Personale Totale Ruolo Attività 

Attività FUNZIONI STRUMENTALI 

~ 

~ 
I compensi per Funzioni strumentali del personale docente, vengono stabiliti nelle seguenti misure 

Art.27 
Compensi per Funzioni strumentali 

:'·" ... 

. 3.1 compensi per "COMPETENZE DI BASE 10.2.2A- FSEPON-CA-2019-222" del personale ATA, vengono 

stabiliti nelle seguenti misure 

,/2.11 totale dei compensi (lordo stato} come sopra stabilito rientra nei criteri di ripartizione di cui agli artt.10 e 

/11 del presente contratto integrativo. 

Ruolo Attività lmportof Costoo Or Personale Totale 

orfetario rario e 

REFERENTE ALLA REFERENTE 0.00€ 23,22€ 1 
VALUTAZIONE 

DIREZIONE E DIREZIONE E 0.00€ ZS.00€ 1 
COORDINAMENTO COORDINAMENTO PON 

DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

Attività PON -AREA GESTIONALE 

l compensi per il PON "COMPETENZE DI BASE 10.2.2A - FSEPON-CA-2019-222"del personale docente, 

stabiliti nelle seguenti misure 

Art.26 
Compensi per "COMPETENZE DI BASE 10.2.2A - FSEPON-CA-2019-222" 

II totale dei compensi (lordo dipendente} come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad€ 1.819,89 
rientra nei criteri di ripartizione del fìs e dei compensi accessori del presente contratto integrativo. 



o 

Il Dirigente Scolastico MARIA TERESA TANCRE 

1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alte 
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapporto 
dì lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative. 
2. ln conseguenza di novità normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente 
contratto integrativo, si rimanda ad apposite qizenze contrattuali. 

r\_ \, ~ 
\J;iO.:.,Q_, '\tr.zSQ_,, \~ L/"·-~_$"'\- 

1 o 

TITOLO V 
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE 

Art. 28 
Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa 

0.00( 

0.00( 

TOTALE€ 3.468,95 
Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabilito rientra nei criteri di ripartizione di cui agli 

artt.10 e 11 del presente contratto integrativo. 

1 o 0.00€ 693,79€ 

693,79€ 

693,79€ 

1 o 

1 

0.00( 693,79€ 

AREA ANALISI E 693,79€ 
4 RENDICONTAZIONE 

SOCIALE 

AREA RAPPORTI CON 693,79€ 
.5 ENTI E AGENZIE 

FORMATIVE 

693,79€ 

693,79€ 

693,79€ 

1 

o 0.00€ 693,79€ AREA GESTIONE PTOF 

1 

AREA SOSTEGNO Al 

2 DOCENTI- 

AREA SOSTEGNO 

3 ALUNNI-E 

INCLUSIONE 
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