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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL vigente del comparto scuolia;
VISTA la dahbera n.7verbale n.1del 04/05/2017 del Collegio dei Docenti istitutiva
deEie aree;
VISTA la delebera di assegnazione degli incarichi (delibera n.11 verbale n.2 del
11/09/2(}17),
NOMINA

ia S. V. quaie docente incaricato dello svolgimento della Funzione Strumentale
connessa alla propos:z:one, realizzazione e la gestione del piano dell'offerta
formativa denominata Area 4 —-INTERVENTI PER STUDENTI: HANDICAP, DISAGIO,
INTEGRAZIONE ed afferente le seguenti aree di competenza:
1. Coordmamento GLH e Coordinamento Commissione BES;
2. Gestire e ceordmare I"attivita dell'Istituto in relazione agli alunni con disabilita al fine
di ottimizzare le relative procedure e |'organizzazione scolastica;
3. Analizzare Ja situazione complessiva dellIstituto (numero di alunni con disabilita,
tipologia degli handicap, classi;
4. Definire le modalita di accoglienza degli alunni con disabilita e le linee guida per le
attivita dsdattiche di sostegno agli alunni con disabilita dell’Istituto da inserire nel POF;
5. Seguire l'attivita dei Consigli di Classe e degli insegnanti specializzati per le attivita di
sostegno, verificando che siano attuate le procedure corrette e che sia sempre
perseguito 1! massimo vantaggio per lo sviluppo formativo degli alunni nel rispetto della
normativa;
6. Proporre Eacqu;sto di attrezzature, strumenti, sussidi, ausili tecnologici e materiali
didattici destmat; agli alunni con disabilita o ai docentl che se ne occupano;
7. Analizzare casi critici e proposte di intervento per risolvere problematiche emerse nelle
attivita di lntegrazlone,
8. Formulare proposte per la formazione e {'aggiornamento dei docenti, anche nell’ottica
di corsi integrati per il personale delle scuole, delle ASL e degli Enti locali, impegnati
in piani eduycativi e di recupero individualizzati.
Nello svcigzmento delle predette attivita, la S.V. dovra raccordare il suo personale ed
autonomao operato con i titolari delle altre funzioni, partecipare alle iniziative afferenti attivita
che coinvolgono 11 area e riferire al Dirigente; produrre e condividere materiali concernenti
attivita, consultare ed aggiornarsi periodicamente per ampliare gli esiti delle iniziative
intraprese, cogiiere uiteriori opportunitd e documentarne gli esiti; curare con tempestivita gli
adempimenti detie progettazioni in ordine al rispetto delle scadenze
La misura del compenso per l'incarico sara definita in sede di contrattazione integrativa in
materia di Fondo| dell'Istituzione Scolastica, ﬂellambrW wa resa disponibile dal
etrat’agg'f

M.L.U.R. per lo svolgimento della funzione in oggetto, p »nu{?ero dei docenti che
insistono su di essga.
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