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Prot. n. 14/C14                                                                    San Giovanni a Piro li 08/01/2016 
     

Al     Dirigente Scolastico dell’I.C. “Teodoro Gaza” 

Prof.ssa Maria De Biase 

SEDE 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI 

ISTITUTO DELL’ANNO SCOLASTICO 2015/2016 
 

I l  Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi  
 

 VISTI i  CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);  

 VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008;  

 VISTO   il  decreto  legislativo  30 marzo 2001, n. 165  e successive modificazioni ed 

integrazioni ; 

 VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 

febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 ;  

 VISTA l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del 

comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8, 

comma 14, del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, 

comma 83 della Legge 183/2011; 

 VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 06/12/2013 n° 47 , relativa all’adozione 

del POF ;  

 VISTA la nota del MIUR prot. n. 13439 del 11/09/2015 avente ad oggetto: “ A. F. 2015- a.s. 
2015/2016- Avviso assegnazione risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo 

didattico ed altre voci (Programma Annuale 2015 – periodo Settembre/Dicembre 2015) e 
comunicazione preventiva delle  risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo 

didattico ed altre voci del Programma Annuale 2016-periodo Gennaio/Agosto 2016” 

relaziona quanto segue:  

 

Modulo 1 –  La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa  

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 

2015/2016, sono determinate come segue: 
 

Sezione I -  Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

 Risorse anno scolastico 

2015/2016 

(lordo dipendente)  

Risorse anno 

scolastico 2015/2016 

(lordo stato)  

Fondo istituto € 25.360,76    € 33.653,73  

Funzioni strumentali                                                                              €   2.754,76      €   3.655,57  

Incarichi specifici al personale  ATA                                                                              €   1.216,05      €   1.613,70  

Finanziamenti ore eccedenti                                                                                        €   1.327,51      €   1.761,61  

TOTALE COMPLESSIVO € 30.659,08     € 40.684,61 
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Sezione II –  Risorse variabili 

 

 R isorse anno scolastico 2014/2015 

(lordo dipendente)  

Risorse anno scolastico 2014/2015 

(lordo stato) 

Somme non utilizzate 

provenienti da esercizi 

precedenti  

FIS €  16,69 FIS € 22,15  

ORE ECCEDENTI 

 

€    697,60 ORE ECCEDENTI 

 

€ 925,72 

TOTALE € 714,29  € 947,87  

 

Sezione III (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO 

Totale delle risorse fisse €  30.659,08     € 40.684,61 

Totale delle risorse variabili € 714,29 € 947,87 

Totale fondo sottoposto a certificazione € 31.373,38    € 41.632,48 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa  

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili a lla  contrattazione inte grativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 

 

 R isorse anno scolastico 

2015/2016 

(Lordo dipendente)  

Risorse anno scolastico 

2015/2016 

(Lordo stato) 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota 

fissa e quota variabile dell’indennità di 

direzione DSGA 

€ 278,70       € 369,83 

Compenso quota variabile dell’indennità di 

direzione del DSGA 

€2.370,00   € 3.144,99 

TOTALE € 2.648,70   € 3.514,82 
 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F., di 

seguito si indicano i compensi da corrispondere: 
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PERSONALE DOCENTE  

 

Risorse A.S.   

2015/2016 

(Lordo dipendente)  

Risorse A.S.   

2015/2016 

(Lordo stato) 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, 

lettera d) CCNL 29/11/2007) 

€8.120,00      € 10.775,24 

Compensi docenti (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) €1.592,50  €2.113,25 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, 

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 

 € 8.400,00      € 11.146,80 

Ore eccedenti personale docente (art. 30 CCNL 29/11/2007) € 2.025,11  € 2.687,32 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 2.754,77     € 3.655,58  

TOTALE COMPLESSIVO € 22.892,38  € 30.378,19 

 

 

PERSONALE ATA 

 

Risorse A.S.  

2015/2016 

(Lordo dipendente)  

Risorse A.S.   

2015/2016  

(Lordo stato)  

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 

lettera e) CCNL 29/11/2007) 

€ 3.778,00   € 5.013,41 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 

dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e 

j) CCNL 29/11/2007) 

€ 2.648,70    € 3.514,82 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera 

b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

€ 1.216,05          

 

€ 1.613,70 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007) 

 € 825,00  € 1.094,78 

TOTALE COMPLESSIVO € 8.467,75  € 11.236,71 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione  

integrativa sottoposto a certificazione  

 

 R isorse anno 

scolastico 

2015/2016 

(lordo dipendente)  

Risorse anno 

scolastico 

2015/2016 

(lordo stato) 

Poste di destinazione del fondo per la C. I. personale DOCENTE € 22.892,38 € 30.378,19 

Poste di destinazione del fondo per la C. I.  personale ATA € 8.467,75 € 11.236,71 

FONDO DI RISERVA €13,25        € 17,58 

TOTALE € 31.373,38    € 41.632,48 
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

A fronte di un’assegnazione complessiva quantificata in  € 31.373,38    lordo dipendente, è stata prevista 

un’utilizzazione totale di risorse pari ad  € 31.373,38:  

  €     22.892,38        personale docente (  72,97  %) ; 

  €       8.467,75        personale ATA (  26,99 %); 

 €              13,25      quale fondo di riserva (0,04%); 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto  con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente  

 

ANNO SCOLASTICO 2014/2015 ANNO SCOLASTICO  2015/2016 

Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale Totale poste di 

destinazione1 

L.D.     €  34.195,54 L.D.            €  34.195,54 L.D.     € 31.373,38      L.D.           € 31.373,38      

L.S.       € 45.377,48   L.S.            € 45.377,48   L.S.       € 41.632,48 L.S.             € 41.632,48 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità d i copertura degli oneri del Fondo con  

riferimento agli strumenti annuali e p luriennali d i b ilancio  
 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico -finanziaria 

dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della 

gestione 

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, 

il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale 

docente e ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF. Dette fattispecie, oggetto dell’ipotesi di 

contrattazione integrativa di Istituto siglato in data 08/01/2016 con le RSU. 
 

 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno 

precedente risulta rispettato 

Si  registra una economia contrattuale pari a: 

 

 

Sezione III - Verifica delle d isponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura  delle d iverse 

voci d i destinazione del Fondo 

A fronte di un’assegnazione per l’a. s. 2015/2016 complessivamente quantificata in  €   € 30.659,08     L. D., 

è stata prevista un’utilizzazione totale di  risorse pari a:   

 

                                                 
 

 LORDO DIPENDENTE           LORDO STATO 

Economie Fondo Istituto 2014/2015                        € 714,29   €947,87   
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 Fondo  

a.s. 2015/16 

PERSONALE  

DOCENTE 

D. S.G.A.  SOSTITUTO 

DSGA 

PERSONALE 

ATA 

FONDO 

RISERVA 

TOTALE  

Fondo 

destinato 

L. D. € 30.659,08     € 22.892,38 €2.370,00   € 278,70       € 8.467,75 €13,25        € 30.659,08     

L. S.  € 40.684,59 € 30.378,19 € 3.144,99 € 369,83 € 11.237,31 € 17,58 € 40.684,59 

 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilità 

sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta. 

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi del  contratto integrativo del 08/01/2016  viene redatta al fine di 

ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo.   

 

 

Il D.S.G.A. 

Dott.ssa Filomena Feola                                                                                    


