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Ministero dell'Istruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA camMPANIA

ISTITUTO COMPRENSIVO S.GIOVANNI A PIRO "T. GAZA"
VIA CENOBIO, 4/B
84070 SAN GIOVANNI A PIRO (SA)- tel. 0974983127
Codice Fiscale: 84001740657 Codice Meccanografico: SAIC815005 — C.U.U. UFDQ9V

PROT. N. 903/1V-5 DEL 04/04/2023

AL PERSONALE DOCENTE
ALL‘ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL SITO WEB DELLA SCUOLA

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE DOCENTE per P’individuazione di
n° 7 TUTOR per la realizzazione del progetto “Radici e futuro” nell’ambito del Programma "PR
Campania FSE + 2021-2027" - Obiettivo Specifico ESOA4.6 - Priorita 2 - Azione correlata 2.f.6 - per il
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita' per la Regione Campania in Italia_Programma "'Scuola Viva"

Titolo progetto: ""Radici e futuro”

C.U.: 55 SA

CUP: E89122001020002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di
contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” e
“CORPORE SANO CAMPANIA” ¢ stata disposta, in continuita con I’attuale programmazione e per un
ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale
di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027, approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del
12/11/2020;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, é stato
approvato I’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto alle
Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania;

VISTO il Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022, sono state
approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle proposte progettuali
ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della valutazione tecnica e di quelle ritenute non
idonee e non finanziabili;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative alla partecipazione al programma POR “Scuola viva” di cui al DGR
n. 362 del 04/08/2021;

VISTO il Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 col quale é stato approvato lo schema di atto di
concessione da stipulare con i soggetti beneficiari;

VISTI lo stesso Decreto Dirigenziale n. 504 del 05/10/2022, cosi come rettificato dal DD n° 536 del
20/10/2022, agli esiti delle attivita svolte dagli Uffici competenti, sono stati approvati gli elenchi dei progetti
ammessi a finanziamento, nei quali risulta essere inserito il progetto "Radici e futuro™, CUP E89122001020002,
codice ufficio 55 SA



ITALIA »ar [
Cull . s e

» B ! Seuol |
COESIONE L o

Wb T L L crartaag e Xl
RIS

Cod.Uff. Codice Unico Progetto Titolo progetto Finanziamento
55 SA E89122001020002 RADICI E FUTURO 50.000,00

ACQUISITO agli atti con PROT. N. 730/1V-5 del 17/03/2023 I’atto di concessione controfirmato dal
Direttore Generale;

VISTA TI’individuazione del responsabile unico del procedimento (RUP) agli atti prot. n. 798/IV-5 del
24/03/2023,;

CONSIDERATO che si rende necessario reperire figure professionali con il profilo di TUTOR per lo
svolgimento del progetto autorizzato e in possesso di requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo
svolgimento dello stesso;

RITENUTO che il conferimento degli incarichi sopra indicati al personale docente, deve sempre avvenire nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

VISTO il Regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti, dei Tutor e delle altre figure
necessarie alla realizzazione dei moduli formativi dei progetti POR e PON;

RITENUTO di dover dare concreta attuazione al progetto di cui sopra;

INDICE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI TUTOR DEI
MODULI FORMATIVI TRA PERSONALE DOCENTE INTERNO

Art. 1
OGGETTO DELLA SELEZIONE

La selezione e finalizzata all’individuazione e al reclutamento di complessivi N° 7 TUTOR per I’espletamento
dei moduli di seguito indicati, relativi al progetto POR in oggetto:

Modulo Titolo Destinatari N. ore Plesso Ordine scuola
1 PARLA COME . . Caselle in Pittari | Primaria (classi 4" ¢ 57)
15 alunni interni 35
MANGI
2 A SCUOLA DI . . Caselle in Pittari Secondaria I gr.
CINEMA 15 alunni interni 35 (classe 1I)
3 LA SCUOLA IN 15 alunni interni 35 Caselle in Pittari Secondaria I gr.
OPERA (classe )
4 | MENS SANA 15 alunni interni 35 Scario Primaria
. A .. A
5 UNA SCUOLA NEL 15 alunni interni 35 S. Giovanni a Piro | Primaria (classi 4" e 5)
PARCO
® | CREATIVAMENTE | 15 alunni interni g5 | > CiovanniaPiro Secondaria I gr
(classe I e IT)
" MUSICAE SPAZIO | 15 alunni interni 35 Seario Secondaria I gr.
(classe I e II)
Art.2

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione, in quanto devono:
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a) essere docenti in servizio presso I’L.C. “Teodoro Gaza” nell’a.s. 2022/2023;

b) essere in possesso di certificate e comprovate competenze informatiche.

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti culturali e/o professionali pud essere disposta in ogni
momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico.

Art.3
TEMPI E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DEI MODULI

Le attivita dei moduli del progetto inizieranno presumibilmente nel mese di Aprile 2023 e si concluderanno
entro luglio 2023.

Le condizioni di svolgimento dei moduli (sedi, orari etc.), che si terranno in orario pomeridiano ed
extracurricolare, verranno stabilite da codesta istituzione scolastica e dovranno essere accettate
incondizionatamente dagli interessati. Alla fine dei percorsi, € prevista una performance degli alunni coinvolti
per documentare alle famiglie il percorso svolto di ampliamento dell’offerta formativa e la sua valenza
didattico-educativa.

Art.4
COMPITI DEL TUTOR

=

Partecipare alle riunioni organizzative del progetto;

2. Conoscere e far riferimento agli avvisi riguardanti il progetto e, specificatamente, per quello che concerne
la figura del Tutor;

3. Inserire i nominativi e i dati dei corsisti in piattaforma, curare il registro didattico e controllare
I’apposizione delle firme di presenza proprie, dell’esperto e dei corsisti con orario di inizio e fine lezione;

4. Accertare I’avvenuta compilazione della documentazione e delle autorizzazioni da parte dei genitori;

5. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende avvicinandosi al numero standard previsto;

6. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

7. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando
che I’intervento venga effettuato;

8. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul processo di apprendimento curricolare;

9. Predisporre, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;

10. Assolvere a tutte le richieste previste dalla piattaforma per la figura di Tutor

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

a. Lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

b. La violazione degli obblighi contrattuali;

c. Lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

d. Il giudizio negativo espresso dal Dirigente scolastico a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione
relativo alla comunicazione, al puntuale rispetto delle fasi di lavoro, al puntuale rispetto dell’orario;

e. Lasoppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art.5
RETRIBUZIONE

Per quanto concerne i compensi, si fara espressamente riferimento a quanto previsto nel Piano finanziario del
Progetto cosi come presentato in candidatura con 1’ Allegato C.

e Perlo svolgimento dell’incarico di tutor, il costo orario € di € 30,00 omnicomprensive di tutti gli oneri.
La remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore di servizio
effettivamente prestato. L’effettuazione delle ore di attivita dovra essere, percio, dettagliatamente
documentata.
Il trattamento economico di cui al presente articolo sara corrisposto solo dopo I’effettiva erogazione
all’istituzione scolastica dei fondi comunitari.

Art.6
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PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

L’istanza di presentazione della propria candidatura deve essere corredata da curriculum vitae
obbligatoriamente redatto sul modello europeo e deve essere corredata dalla fotocopia del documento
d’identita, codice fiscale, dall’autocertificazione, a norma di legge, dei vari titoli culturali e professionali in
possesso degli aspiranti, pena I’esclusione.
Nella domanda dovranno essere indicati chiaramente, I’indirizzo di posta elettronica e i recapiti telefonici.
Le dichiarazione dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n . 445.
L’istanza dovra essere firmata e contenere, pena I’inammissibilita, 1’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del del GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 (“Codice Privacy’’) modificato dal
D. Lgs. 10.08.2018 n. 101;

L’istanza di presentazione di candidatura dovra essere, quindi, articolata nei seqguenti documenti:

=

Domanda di partecipazione, sul modello ALLEGATO A al presente avviso;

Tabella di autovalutazione secondo ALLEGATO B al presente avviso;

3. CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO debitamente firmato con autorizzazione al
trattamento dei dati personali di cui al GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 ( “Codice Privacy”)
modificato dal D. Lgs. 10.08.2018 n. 101;

Tutti i documenti dovranno essere contenuti in un PLICO CHIUSO indirizzato al Dirigente scolastico

dell’I.C. “Teodoro Gaza” di S. GIOVANNI A PIRO con oggetto: CANDIDATURA TUTOR - POR

Campania FSE 2021/2027 - PROGETTO: “RADICI E FUTURO” - MODULO «....”

N

L’istanza dovra pervenire mediante consegna a mano agli uffici di segreteria, ovvero a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno (non fa fede il timbro postale di partenza) oppure tramite posta
elettronica certificata PEC saic815005@pec.istruzione.it entro e non oltre:

Ore 12.00 del giorno 14 aprile 2023

Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno
considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente
alle richieste di cui al presente Avviso.

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per chiedere loro la presentazione di certificazioni
originali dei titoli, delle esperienze dichiarate.

Art. 7
CRITERI DI SELEZIONE

Le selezioni avverranno mediante comparazione dei Curricula Vitae dei candidati e I’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti, secondo la tabella di valutazione di seguito riportata, a giudizio
insindacabile di apposita Commissione istituita con Decreto del Dirigente scolastico dopo il termine di
presentazione delle istanze.

A parita di merito e preferito il candidato piu giovane.

GRIGLIA VALUTAZIONE TIPO QUESTA:

Categoria Titoli Punteggio
Titoli Titolo di studio Diploma scuola secondaria 14
culturali Diploma universitario 16
Si valuta solo il titolo Laurea triennale 18
specifico di grado superiore, | Laurea magistrale
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Max punti non i titoli intermedi e Voto < 100/110 22
55 propedeutici e Voto 100-105/110 25
_ e Voto 106-110/110 28
Max punti 28 Altro titolo pari o superiore 5
Dottorato di ricerca, master, diplomi di specializzazione Punti 2 per ogni anno di
corsi di perfezionamento coerenti con I’incarico corso
Max 3 titoli
Max punti 14
Formazione /aggiornamento 20-49 ore 0,5
coerenti con I’incarico svolte 50-99 ore 1
presso strutture accreditate 100 o > 100 ore 15
Max punti 8
Competenze informatiche Livello base 2
certificate Civell " 3
Max 2 titoli ivello avanzato
Max punti 5
Titoli Incarichi in progetti Esperto 3
professionali PON -POR Min 30 ore Tutor 2
Facilitatore/Coordinatore 1
Max punti Max punti 25 Referente valutazione 1
45
Attivita di docenza nella Punti 1,5 per anno o
scuola/universita frazione > 6 mesi
Max punti 10
Altre esperienze professionali Punti 1 per anno o frazione
coerenti con I’incarico > 6 mesi
Punti 0,1 per mese
Max punti 10
Art. 8

Formulazione delle graduatorie

La Commissione istituita con decreto del Dirigente scolastico, tenuto conto degli elementi di valutazione di
cui agli artt.2 e 7, provvedera alla formulazione di graduatorie di merito per ciascuno dei moduli di cui in
premessa, e provvedera all’individuazione dei tutor da nominare. | risultati della selezione saranno pubblicati
all’Albo on line e sul sito internet dell’istituzione scolastica, ove saranno visionabili per gg. 15 (quindici). Il
termine entro il quale sara ammissibile la presentazione di eventuali reclami avverso I’esito della selezione &

di giorni 7 (sette).

Art. 9
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico reggente
dell’I.C. “Teodoro Gaza” di S. Giovanni a Piro, Dott. Corrado Limongi.

Art. 10
Trattamento dei dati personali
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| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’'I.C. “Teodoro Gaza” di S. Giovanni a Piro, e
saranno trattati in conformita e con le finalita previste dal GDPR 679/2016 e del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 (
“Codice Privacy”) modificato dal D. Lgs. 10.08.2018 n. 101. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate all’attuazione dei POR e alla posizione
giuridico-economica dei partecipanti. Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente scolastico reggente
dell’I.C. “Teodoro Gaza” di S. Giovanni a Piro, Dott. Corrado Limongi.

Art. 11
Pubblicizzazione

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
e Affissione all’albo della scuola
e Pubblicazione sul sito web www.icteodorogaza.edu.it

Art. 12
Disposizioni finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dalle fonti
normative citate in preambolo, dalle norme in materia di gestione del POR Campania FSE 2021/2027.
Allegati:

1. Allegato A Domandadi partecipazione TUTOR
2. Allegato B Tabella di autovalutazione TUTOR

Il Dirigente Scolastico

Prof. Corrado Limongi

(firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art.3, comma 2, del DLGS 39/1993)


http://www.icteodorogaza.edu.it/

